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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARI

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 01/2016, DE 8 DE ABRIL DE 2016.

ESTABELECE AS NORMAS DO CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO EFETIVO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL E CAMARA MUNICIPAL DE
ACARI — RIO GRANDE DO NORTE - BRASIL.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARI, por meio do Prefeito Municipal, e a CAMARA MUNICIPAL DE ACARI, por meio do Presidente, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com que preceitua
o Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal e a Legislagdo Municipal pertinente, torna publico a realizagdo de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS, para preenchimento das
vagas atualmente existentes, das que vagarem e forem criadas durante o prazo de validade deste Concurso, conforme as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico, de carater eliminatério e classificatério, destina-se ao recrutamento e selegdo de candidatos para provimento de vagas, dos cargos constantes no item |l deste Edital e sera
realizado na cidade de ACARI - RIO GRANDE DO NORTE, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragéo, Tributacéo e Financas, representada pela Comissdo de Supervisdo e
Acompanhamento da Execug¢édo do Concurso Publico, indicada pelo Prefeito Municipal, sendo executado pela Associagdo Técnico Cientifica Ernesto Luiz de Oliveira Junior — ATECEL, obedecidas as
normas estabelecidas neste Edital.

A ATECEL compete o cumprimento das clausulas e condigdes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura Municipal de ACARI - PMA.

O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comissédo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugéo do Concurso Publico, nomeada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria n°® 032/2016,
composta por membros pertencentes ao quadro de pessoal.

O Concurso sera realizado em uma Unica fase, de carater eliminatério e classificatério para os cargos:

PREFEITURA MUNICIPA DE ACARI/RN: Advogado; Agente Administrativo; Agente de Endemias; Agente Social; Assistente Social; Auxiliar de Biblioteca; Atendente de Consultério Odontoldgico;
Auxiliar de Servigos Gerais; Bibliotecario; Bioquimico; Contador; Cuidador de Criancas e Adolescentes com Necessidades Especiais; Enfermeiro; Educador Fisico; Farmacéutico; Fiscal de Obras e
Postura; Fiscal de Tributos; Fiscal de Vigilancia Sanitéria; Fisioterapeuta; Gari; Médico Clinico Geral; Médico Veterinario; Motorista; Nutricionista; Odontélogo/Cirurgido Dentista; Pedagogo; Psicélogo;
Psicopedagogo; Técnico Agricola; Técnico de Enfermagem; Técnico de Laboratério e Terapeuta Ocupacional.

CAMARA MUNICIPAL DE ACARI/RN: Analista de Sistemas, Assessor Juridico, Auxiliar de Servigos Gerais, Contador, Recepcionista, Técnico de Informatica, Vigilante.

Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio.

Para os cargos da Prefeitura Municipal de Acari/RN de Professor de Artes; Professor de Ciéncias; Professor de Informatica; Professor de Geografia; Professor de Histdria; Professor de Inglés; Professor
de Matematica; Professor Nivel | e Professor de Portugués, o Concurso sera realizado em duas fases.

la Fase: A Prova Escrita Objetiva de caréater eliminatério e classificatdrio.

2a Fase: Titulagdo e Experiéncia Profissional de carater classificatorio.

Para os cargos da Prefeitura Municipal de Acari/RN de Operador de Maquinas, o Concurso sera realizado em duas fases.

1a Fase: A Prova Escrita Objetiva de caréater eliminatério e classificatdrio.

2a Fase: Prova Prética de carater eliminatorio.

O contetdo programatico consta no ANEXO | deste Edital.

A pontuacao por Titulagdo e Experiéncia Profissional consta no ANEXO Il deste Edital.

Compete a Comisséo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do Concurso Publico.
1. DOS CARGOS

O ingresso no cargo far-se-4 no padrdo de vencimento inicial e no 1° nivel de capacitagdo do respectivo nivel de classificacdo, com remuneragédo composta pelo vencimento basico acrescido de
vantagens e beneficios estabelecidos em lei, quando houver.

Todos os cargos sdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a respectiva denominacao, pré-requisitos, carga horaria semanal e salario base inicial especificados neste documento, e de
acordo com a Legislacdo especifica.

Os cargos oferecidos, nimero de vagas, carga horéaria de trabalho semanal, nivel de escolaridade minima e exigéncias para o provimento cargo, vencimento basico, estédo discriminados nos quadros
abaixo:

— CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

~ VAGAS [JORNADA

DENOMINACAO DOS CARGOS el ) DE TRABALHO REQUESITOS MINIMOS EXIGIDOS|VENCIMENTO BASE]
/Agente de Endemias — Prefeitura Municipal . 40 H Semanais JEnsino Fundamental Completo R$ 1.014,00
Auxiliar de Servicos Gerais - Camara Municipal |2} 40 H Semanais JEnsino Fundamental Incompleto R$ 880,00
[Auxiliar de Servicos Gerais — Prefeitura Municipalf8 |2 40 H Semanais JEnsino Fundamental Incompleto R$ 880,00
Gari — Prefeitura Municipal 1 40 H Semanais JEnsino Fundamental Incompleto R$ 880,00
Vigilante - Camara Municipal A 40 H Semanais JEnsino Fundamental Completo R$ 880,00
TOTAL 22 |
AC: Ampla concorréncia
PCD: Pessoas com deficiéncias
3.2. — CARGOS DE NIVEL MEDIO:
DENOMINAGCAO DOS CARGOS AGAS HORNADA REQUESITOS MINIMOS EXIGIDOS ENCIMENTO BASE]

¢ IACJPCD|DE TRABALHO|
IAgente Administrativo - Prefeitura Municipal 4 1 J40 H Semanais |JEnsino Médio Completo R$ 880,00
Educador Social - Prefeitura Municipal 1 | 40 H Semanais JEnsino Médio Completo R$ 880,00
[Atendente de Consultério Dentério — Prefeitura Municipall5 J1  J40 H Semanais JCurso Técnico em Atendente de Consultério Dentério + Registro no CRO R$ 880,00
Auxiliar de Biblioteca — Prefeitura Municipal 1 } 40 H Semanais JEnsino Médio Completo R$ 880,00
Fiscal de Obras e Postura — Prefeitura Municipal 1} 40 H Semanais JEnsino Médio Completo + Curso Técnico em edificagdes R$ 880,00
Fiscal de Vigilancia Sanitaria — Prefeitura Municipal 2 40 H Semanais JEnsino Médio Completo R$ 880,00
Motorista — Prefeitura Municipal 6 |1 40 H Semanais JEnsino Médio Completo + CNH-D + Curso de Primeiros Socorros. R$ 880,00
Orientador Social — Prefeitura Municipal 3 J1 J40 H Semanais JEnsino Médio Completo R$ 880,00
Operador de Maquinas Pesadas — Prefeitura Municipal |5 40 H Semanais E:;izg Médio Completo + CNH-D + Curso de Habilitagdo em Méquinas Pesadas + Prova R$ 880,00
Recepcionista - Camara Municipal 1 | 40 H Semanais JEnsino médio completo R$ 880,00
[Técnico Agricola — Prefeitura Municipal 1 |- 40 H Semanais JEnsino médio completo + Curso Técnico de Agricola + Registro no CREA R$ 1.000,00
[Técnico de Enfermagem — Prefeitura Municipal 5 J1 J40 H Semanais JEnsino médio completo + Curso Técnico de Enfermagem + Registro no COREN R$ 880,00
[Técnico de Informatica — Camara Municipal 1 | 40 H Semanais JEnsino médio completo + Curso Técnico na area de Informética R$ 1.050,00
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Técnico de Laboratério — Prefeitura Municipal 1| 40 H Semanais JEnsino médio completo + Curso Técnico de Laboratério + Registro no CRF R$ 880,00
[TOTAL 42

AC: Ampla concorréncia
PCD: Pessoas com deficiéncias

3.3. — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — AREA DE EDUCAGAO

X VAGAS JJORNADA

DENOMINACAO DOS CARGOS ~IPeDIDE TRABALHO REQUESITOS MINIMOS EXIGIDOS IVENCIMENTO BASE|
Professor de Ciéncias — Prefeitura Municipal 1 |- 30 H Semanais JLicenciatura em Ciéncias Bioldgicas. R$ 1.582,51
Professor de Artes — Prefeitura Municipal 2 |- 30 H semanais R$ 1.582,51
Professor de Informatica — Prefeitura Municipal 2 |- 30 H Semanais JLicenciatura em Informatica. R$ 1.582,51
Professor de Geografia — Prefeitura Municipal 1 |- 30 H Semanais JLicenciatura em Geografia. R$ 1.582,51
Professor de Histdria — Prefeitura Municipal 1 | 130 H Semanais JLicenciatura em Historia. R$ 1.582,51
Professor de Inglés — Prefeitura Municipal 1 } 30 H Semanais JLicenciatura em Letras, com Habilidade em Lingua Inglesa. R$ 1.582,51
Professor de Matematica — Prefeitura Municipal 2 |- 30 H Semanais JLicenciatura em Matematica R$ 1.582,51
Professor de Lingua Portuguesa — Prefeitura Municipalll |- 30 H Semanais JLicenciatura em Letras, com Habilidade em Lingua Portuguesa. R$ 1.582,51
Professor Nivel | — Prefeitura Municipal 11 ]2 30 H Semanais JLicenciatura em Pedagogia, com Habilidade em Educacéo Infantil. R$ 1.582,21
[TOTAL 24

AC: Ampla concorréncia
PCD: Pessoas com deficiéncias

3.4. — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

VAGAS JJORNADA

DENOMINAGCAO DOS CARGOS raPeolDE TRABALHO) REQUESITOS MINIMOS EXIGIDOS ENCIMENTOBASE
[Advogado — Prefeitura Municipal 1 } 20 H Semanais JCurso de Direito + Registro na OAB R$1.500,00

Analista de Sistemas — Camara Municipal 1} 40 H Semanais JCurso Superior na area de Informatica R$1.500,00

IAssessor Juridico — Camara Municipal 1 | 20 H Semanais JCurso de Direito + Registro na OAB R$1.500,00

IAssistente Social — Prefeitura Municipal 4 |1 30 H Semanais JCurso Superior Servico Social + Registro no érgéo de classe. R$1.500,00

Bibliotecario — Prefeitura Municipal 1 } 40 H Semanais JCurso Superior Biblioteconomia + Registro no CRB15/PB-RN R$1.200,00

Bioguimica — Prefeitura Municipal 1} 40 H Semanais JCurso de Bioguimica/Farmécia + Registro no CRF/RN. R$1.500,00

Contador — Prefeitura Municipal 1 | 40 H Semanais JCurso Superior em Ciéncias Contabeis + Registro no CRC/RN R$ 1.500,00

Contador — Camara Municipal 1 |- 40 H Semanais JCurso Superior em Ciéncias Contabeis + Registro no CRC/RN R$ 1.500,00

i r rian Adol n m N i . r rior na Ar G E ao + Pos Gr 80 na ar

A i O T L S S R

Enfermeiro — Prefeitura Municipal 5 |1 J40 H Semanais |Curso de Enfermagem + registro no COREN/RN R$ 1.500,00 + Gratificacaol
Educador Fisico — Prefeitura Municipal 1 | 30 H Semanais JCurso de Licenciatura em Educacéo Fisica + Registro no CREF10/PB-RN R$ 1.200,00

Farmacéutico — Prefeitura Municipal 1 |- 40 H Semanais JCurso de Bioguimica/Farmacia + Registro no CRF. R$1.500,00

Fiscal de Tributos — Prefeitura Municipal L1 40 H Semanais Curso d_e Direito ou Contabilidade ou Economia ou Administragdo + Registro no RS 1.200,00

respectivo Conselho de Classe.

Fisioterapeuta — Prefeitura Municipal 2 |- 30 H Semanais JCurso de Fisioterapia + Registro no CREFITO. R$ 1.500,00
Fonoaudi6logo — Prefeitura Municipal 1 | 40 H Semanais JCurso de Fonoaudiologia + Registro no respectivo Conselho de Classe R$ 1.500,00

Medico Clinico Geral — Prefeitura Municipal 3 | 40 H Semanais JCurso de Medina + Registro no CRM. R$ 2.500,00 + Gratificacao|
Medico Veterinario — Prefeitura Municipal 1 | 40 H Semanais |Curso de Medina Veterinaria + Registro no CRMV. R$1.200,00

Nutricionista — Prefeitura Municipal 1} 40 H Semanais JCurso de Nutricdo + Registro no CRN. R$1.200,00

Odontélogo — Cirurgido Dentista — Prefeitura Municipal 4 |1 40 H Semanais JCurso de Odontologia + Registro no CRO R$ 1.500,00 + Gratificacéo|
Pedagogo — Prefeitura Municipal 4 | 30 H Semanais JCurso de Licenciatura em Pedagogia R$1.582,51

Psicologo — Prefeitura Municipal 2 | 40 H Semanais JCurso de Psicologia + Registro no CRP R$ 1.500,00
Psicopedagogo — Prefeitura Municipal 1} 40 H Semanais JLicenciatura em pedagogia + especializacdo em psicopedagogia instuticional R$1.200,00

[Terapeuta Ocupacional — Prefeitura Municipal 1 |- 40 H Semanais JCurso de Graduac&o em Terapia Ocupacional. R$1.200,00

[TOTAL

Ny
[=2]

AC: Ampla concorréncia
PCD: Pessoas com deficiéncias
No total de vagas oferecidas, estéo incluidas as de pessoas com deficiéncias - PCD.

Para todos os cargos, ndo havera, em hipétese alguma, por parte da Administragdo Municipal, fornecimento de transporte ou alimentacdo para os candidatos aprovados que tomarem posse e
assumirem os encargos respectivos funcionais.

A habilitagdo e as exigéncias para o provimento do cargo devera ser comprovada quando da nomeagéo do candidato aprovado, e, a ndo apresenta¢éo de quaisquer dos documentos que comprovem as
condicdes exigidas, implicara na excluséo do candidato, de forma irrecorrivel.

O candidato aprovado podera ser nomeado para investidura no cargo em quaisquer das micro areas do Municipio, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de ACARI, onde permanecera
por, no minimo, 3 (trés) anos, em exercicio.

Ill. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, convocado para tomar posse rigorosamente dentro da ordem de classificagédo obtida por opgdo do cargo, devera apresentar
documentos que comprovem:

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar amparado pelo preceito do § 1°, do art. 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, regulamentado pelo Decreto n®
70.436, de 18/04/1972;

Possuir a idade minima de dezoito anos, na data da nomeacao;

Gozar dos diretos politicos e civis;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar quite com as obrigac¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

Estar registrado no devido Conselho de Classe, para as vagas destinadas as profissdes regulamentadas, de acordo com a legislacéo especifica;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por atestado fornecido por Médico Generalista pertencente ao Municipio;
N&o acumular cargo, fungéo ou emprego, exceto os legalmente permitidos;

Possuir a escolaridade minima exigida de que trata o item Il deste Edital, para o cargo a que concorreu;

Néo haver sofrido, no exercicio de atividade pUblica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico;

No ato da posse o candidato devera apresentar, ainda, cépias dos seguintes documentos: comprovacéo dos pré-requisitos/escolaridade, certiddo de nascimento ou casamento (conforme o respectivo
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estado civil), certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, cartdo de vacina dos filhos menores de 14 anos, comprovante de residéncia com bairro e CEP, Carteira de Identidade, CPF, Titulo
de Eleitor com o comprovante de votagdo da ultima eleicdo ou declaracéo de quitagdo eleitoral, certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino, Cépia da CTPS - Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social(pagina com foto-frente e verso e todos os contratos de trabalho assinado e a seguinte em branco), duas fotos 3x4 recentes com fundo branco, Declaracéo de Bens e Valores, dados
bancérios, comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Informac6es Sociais (CNIS) completo com remunerac6es expedido pelo INSS, documento de inscricdo de PIS ou PASEP, se houver,
declaracéo de que n&o exerce cargo ou fungdo publica ndo-acumulavel na administracéo publica federal, estadual ou municipal, conforme vedacéo constante das normas do artigo 37, incisos XVI e
XVII, e § 10 da Constituicdo Federal, folhas de antecedentes da Policia Federal, certiddo de antecedentes criminais expedida pela Justicas Federal e Estadual onde o candidato tenha residido nos
ultimos cinco anos e outros necessarios ao cadastramento.

A avaliagdo médica devera constar de exames basicos, devendo o candidato gozar de boa satde fisica e mental, comprovadas em inspecdo médica, por ocasiéo da nomeacéo, podendo o candidato,
ainda, apresentar os seguintes exames: hemograma completo, ABO + RH, colesterol total e fragdes, glicose, uréia, creatinina, acido Urico, triglicerideos, TGO, TGP, sorologia de Lues ou VDRL,
sorologia de doengas de Chagas, sorologia para hepatite “B” e “C”, EAS, EPF, eletrocardiograma com parecer do cardiologista, eletroencefalograma com parecer do neurologista, raio-x do térax com
parecer do radiologista, audiometria tonal com laudo, exame oftalmolégico: acuidade visual sem corregao, acuidade visual com correcao, tonometria, biomicroscopia, fundoscopia, motricidade ocular e
senso cromatico, regulamentado por Portaria de convocagao.

O candidato que na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados neste item, perdera o direito a investidura no referido cargo.

A convocagédo para nomeacao podera ser feita através de correspondéncia oficial com Aviso de Recebimento — AR unicamente pelo endereco constante da Ficha de Inscricédo e por meio de publicagéo
no Diario da FEMURN no endereco eletronico www.sistemascactus.com/fermurn/diariooficial e no site do Municipio www.acari.rn.gov.br.

IV. CRONOGRAMA

Periodo das inscri¢des: a partir das 09h00min do dia 20 de abril até as 23h59min do dia 2 de junho de 2016, horério local.

Data limite para pagamento da Taxa de Inscri¢éo: 3 de junho de 2016.

Disponibilizag&o do local, sala e carteira onde o candidato realizara a PROVA OBJETIVA, no endereco eletronico atecel.org.br e acari.rn.gov.br a partir de 15 de junho de 2016.
Realizagdo da Prova Escrita Objetiva: 19 de junho de 2016.

Divulgacdo do Gabarito Provisoério e disponibilizagéo das provas aplicadas, no endereco eletronico atecel.org.br e acari.rn.gov.br: 20 de junho de 2016.

Divulgagdo do Gabarito Oficial e do Resultado da Prova Escrita Objetiva, no endereco eletrdnico atecel.org.br e acari.rn.gov.br e: 6 de julho de 2016.

Divulgagdo dos candidatos aos cargos de Professor de Artes; Professor de Ciéncias; Professor de Informatica; Professor de Geografia; Professor de Historia; Professor de Inglés; Professor de
Matematica; Professor Nivel | e Professor de Portugués, classificados para Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, no enderego eletronico atecel.org.br e acari.rn.gov.br: 12 de julho de 2016.

Divulgagéo dos candidatos para os cargos de Operador de Maquinas, classificados para Prova de Prética, no enderego eletronico atecel.org.br e acari.rn.gov.br: 12 de julho de 2016.
Periodo para o envio da documentag&o comprobatério de Titulagio e Experiéncia Profissional: 13 a 22 de julho de 2016.

Convocagéo dos candidatos ao cargo de Operador de Maquinas classificados para Prova Pratica. Disponibilizagédo do local e horario onde o candidato realizara4 a Prova Prética nos enderegos
eletronicos atecel.org.br e acari.rn.gov.br: 14 de julho de 2016.

Realizagdo da PROVA PRATICA: 19 a 21 de julho de 2016.
Divulgagéo do resultado da Prova Prética: 3 de agosto de 2016.

Divulgacéo da Pontuacéo Provisoria obtida na Titulag&o e Experiéncia Profissional pelos candidatos aos cargos de Professor de Artes; Professor de Ciéncias; Professor de Informatica; Professor de
Geografia; Professor de Historia; Professor de Inglés; Professor de Matematica; Professor Nivel | e Professor de Portugués, no endereco eletronico atecel.org.br e acari.rn.gov.br: 17 de agosto de 2016.

Divulgagédo da Pontuacéo obtida na Titulagédo e Experiéncia Profissional e respectiva nota, pelos candidatos aos cargos de Professor de Artes; Professor de Ciéncias; Professor de Informatica; Professor
(zigl%feografia; Professor de Histéria; Professor de Inglés; Professor de Matematica; Professor Nivel | e Professor de Portugués, no endereco eletronico atecel.org.br, e acari.rn.gov.br: 25 de agosto de
Divulgacdo do RESULTADO FINAL no endereco eletronico atecel.org.br, acari.rn.gov.br e www.sistemascactus.com/fermurn/diariooficial: 30 de agosto de 2016.

V. DAS INSCRIQC)ES

As inscrigdes ficam abertas exclusivamente por meio da internet a partir das 09h00min do dia 20 de abril até as 23h59min do dia 2 de junho de 2016, horario local.

Para inscrever-se via internet, o candidato devera:

a) acessar o site atecel.org.br ou acari.rn.gov.br;

b) preencher, integralmente, o formulario de inscri¢do, informando, inclusive, 0 nimero do seu documento de identidade e do seu CPF;

) no ato da inscri¢do, o candidato devera enviar uma fotografia 3X4 recente, tipo jpeg (JPG), tamanho minimo 10 kB e no méaximo 40 kB;

d) imprimir o boleto bancério, com o valor correspondente a taxa de inscri¢éo;

e) efetuar, preferencialmente em espécie, o pagamento do boleto bancério até 3 de junho de 2016 em qualquer agéncia do Banco do Brasil, sob pena da n&o-efetivagéo da inscri¢do.

O valor da taxa de inscri¢éo sera de:

Cargos de Nivel Fundamental: R$ 50,00

Cargos de Nivel Médio: R$ 75,00

Cargos de Nivel Superior: R$ 100,00

O pagamento do boleto bancério por meio de cheque do préprio candidato, somente sera considerado realizado com a compensacéo bancéria.

Efetuado o pagamento do boleto bancario, apos 8 (oito) dias Uteis, o candidato podera acessar o enderego eletronico atecel.org.br ou acari.m.gov.br, para obter informacéo sobre a homologagéo de sua
inscrigéo.

Caso haja algum erro no comprovante de inscri¢éo obtido pelo candidato, ou exista alguma dificuldade na sua obtengéo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC da ATECEL, através do e-mail recursos@atecel.org.br, para verificar o ocorrido.

As solicitacdes de inscri¢do, cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia 3 de junho de 2016, ndo seréo confirmadas.
O candidato inscrito ndo devera enviar copia dos documentos, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informag&o dos dados cadastrais no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

A Prefeitura Municipal de ACARI e a ATECEL n&o se responsabilizaram por solicitages de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instru¢des para inscri¢ao implicaré a nao efetivacéo da inscrigéo.

As informagdes prestadas na inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de ACARI e a ATECEL o direito de excluir deste Concurso Publico aquele
que néo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da Opgédo do Cargo, bem como néo havera devolucéo da importancia paga em hipétese alguma, salvo se o Concurso Publico ndo se
realizar.

A Prefeitura Municipal de ACARI e a ATECEL eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso Publico.

Né&o seréo aceitas inscrigdes por depésito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

Né&o seréo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para realizagdo de quaisquer das provas, devera solicitd-la a ATECEL, informando por meio de declaragéo dos recursos
especiais necessarios, até o término das inscri¢des, por intermédio do e-mail recursos@atecel.org.br.

16.1. O candidato que néo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a condi¢do atendida.
16.2. O atendimento as condig6es solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

16.3. A candidata que tem necessidade de amamentar durante a realizagdo de quaisquer das provas, devera levar um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera responsavel pela
guarda da crianca.
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16.4. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagao ao tempo de duracéo da prova da candidata.

O candidato s6 podera se inscrever para um Unico cargo.

VI. DAS INSCRIQC)ES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA - PCD

Os candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteracdes posteriores que regulamenta a Lei Federal n°. 7.853/89 é assegurado o direito de inscri¢io para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis

com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298/99 e alteracdes posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem
criadas no prazo de validade do Concurso.

2.1. Conforme § 2° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/99, caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2 resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que néo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2.° do art. 5.° da Lei n.° 8.112/90.

2.2. Para atender ao percentual maximo de 20%, havera reserva de vagas para os candidatos portadores de necessidades especiais nos cargos com nimero de vagas igual ou superior a 05(cinco).

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribui¢cées do cargo é obstativa a inscrigdo no Concurso.

N&o obsta a inscri¢do ou o exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual.

Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99 e alteragdes posteriores.

5.1. Nos termos do art. 4°, do Decreto n°. 3.298/99 e altera¢Ges posteriores, é considerada pessoa portadora de deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

5.1.1. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes.

5.1.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas freqtiéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

5.1.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer

condicGes anteriores.

5.1.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacédo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacéo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacéo dos recursos da comunidade; satde e seguranga; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

5.1.5. Deficiéncia maltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal n°. 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horério e local de aplicagio das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
Os beneficios previstos no referido artigo, §8§ 1° e 2°, dever&o ser requeridos por escrito, durante o periodo de inscricdes, & ATECEL, através do e-mail recursos@atecel.org.br.

6.1. O atendimento as condi¢Ges especiais solicitadas ficaré sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscri¢céo, ter deficiéncia, especificando-a no formulario de inscricéo, declarando estar ciente das atribuicdes do cargo para qual pretende inscrever-se e que, no
caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitacdo no estagio probatério.

7.1. No periodo das inscrigdes, o candidato devera encaminhar digitalizados, através do e-mail recursos@atecel.org.br, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo méximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e ou grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo da sua prova. Anexar ao Laudo Médico as
seguintes informag6es: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nimero do telefone, opgdo de cargo.

b) O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentag&o indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, até o término das inscri¢oes, a confec¢io de prova especial em Braile ou
Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

c) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscri¢des.

7.2. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem ledor, suas respostas dever&o ser transcritas em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacéo da prova, reglete e
puncéo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

7.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serédo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a fonte 24.
7.4. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atenderem os dispositivos mencionados no:

- item 7 — letra “a” - Serdo considerados como néo portadores de deficiéncia.

- item 7 — letra “b” - N&o terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

- item 7 — letra “c” - N&o ter&o tempo adicional para realizag&o das provas e/ou pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instru¢&o constante neste item nédo podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e, ndo sera facultado impetrar recurso em favor
de sua condic&o.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso devera submeter-se a pericia médica a ser realizada por equipe multiprofissional indicada pelo Municipio de ACARI /RN, composta por profissionais
capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questéo, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragoes,
bem como avaliara a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 da referida norma, observadas as seguintes disposi¢des:

9.1. A avaliagé@o de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 de Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragdes.

9.2. A avaliagéo ficara condicionada a apresentagéo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme inciso 7
deste item, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

9.3. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no inciso 9.

9.4. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteracdes, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no formulério de inscri¢do, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo
geral final.

As vagas definidas no item Il, para os candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

A néo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessdo de aposentadoria.

VII. DAS PROVAS

Exigir-se-a dos candidatos, na Prova Escrita Objetiva o que se segue:

1. Para o cargo de Nivel Fundamental: Agente de Endemias — Prefeitura Municipal, a avaliagio de carater eliminatdrio e classificatério sera realizada em uma unica fase, a Prova Escrita Objetiva:

Prova Escrita Objetiva com 40 (quarenta) questdes, assim distribuidas: 10 (dez) questdes de Portugués; 10 (dez) questdes de Politica Publica de Saude; 5 (cinco) questdes de Legislagdo Municipal e 15
(quinze) questdes de Conhecimentos Especificos.

2. Para os cargos de Nivel Fundamental: Auxiliar de Servicos Gerais — Prefeitura Municipal, Auxiliar de Servigos Gerais — Camara Municipal, Gari — Prefeitura Municipal e Vigilante — Camara Municipal: a
avaliacéo de carater eliminatorio e classificatorio sera realizada em uma Unica fase, a Prova Escrita Objetiva:

Prova Escrita Objetiva com 40 (quarenta) questdes, assim distribuidas: 15 (quinze) questdes de Portugués; 15 (quinze) questdes de Matematica e 10 (dez) questdes de Legislacdo Municipal.
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3. Para o cargo de Nivel Médio da Prefeitura Municipal: Motorista a avaliacédo de carater eliminatorio e classificatorio sera realizada em uma Unica fase, a Prova Escrita Objetiva:

Prova Escrita Objetiva com 40 (quarenta) questdes, assim distribuidas: 10 (dez) questbes de Portugués; 10 (dez) questdes de Matematica; 5 (cinco) questbes de Legislagdo Municipal e 15 (quinze)
questdes sobre o Cddigo Transito Brasileiro (CTB).

4. Para o cargo de Nivel Médio da Prefeitura Municipal: Operador de Maquinas a avaliag&o de caréater eliminatério e classificatorio seré realizada em duas fases, a Prova Escrita Objetiva:

la Fase: Prova Escrita Objetiva com 40 (quarenta) questdes, assim distribuidas: 10 (dez) questdes de Portugués; 10 (dez) questdes de Matematica; 5 (cinco) questdes de Legislagdo Municipal e 15
(quinze) questdes sobre o Cédigo de Transito Brasileiro (CTB).

2a Fase: Prova Prética de carater eliminatorio.

5. Para os cargos de Nivel Médio: Agente Administrativo - Prefeitura Municipal, Agente Social - Prefeitura Municipal, Auxiliar de Biblioteca - Prefeitura Municipal, Fiscal de Obras e Postura - Prefeitura
Municipal, Orientador Social - Prefeitura Municipal, Técnico Agricola - Prefeitura Municipal e Técnico de Informética - Camara Municipal, a avaliagdo de carater eliminatdrio e classificatério sera realizada
em uma Unica fase, a Prova Escrita Objetiva:

Prova Escrita Objetiva com 40 (quarenta) questdes, assim distribuidas: 10 (dez) questdes de Portugués; 10 (dez) questbes de Legislacéo; 5 (cinco) questdes de Legislagdo Municipal e 15 (quinze)
questdes de Conhecimentos Especificos.

6. Para o cargo de Nivel Médio da Camara Municipal: Recepcionista, a avaliagio de carater eliminatério e classificatério sera realizada em uma Unica fase, a Prova Escrita Objetiva:

Prova Escrita Objetiva com 40 (quarenta) questdes, assim distribuidas: 10 (dez) questdes de Portugués; 10 (dez) questdes de Legislacéo; 10 (dez) questdes de Legislacdo Municipal e 10 (dez) questdes
de Matematica.

7. Para os cargos de Nivel Médio da Prefeitura Municipal: Atendente de Consultério Dentario, Fiscal de Vigilancia Sanitéria, Técnico de Enfermagem, Técnico de Laboratério, a avaliagdo de carater
eliminatoério e classificatério sera realizada em uma Unica fase, a Prova Escrita Objetiva:

Prova Escrita Objetiva com 40 (quarenta) questdes, assim distribuidas: 10 (dez) questdes de Portugués; 10 (dez) questdes de Politica Publica de Saude; 5 (cinco) questdes de Legislagdo Municipal e 15
(quinze) questdes de Conhecimentos Especificos.

8. Para os cargos de Nivel Superior da Prefeitura Municipal: Professor de Artes; Professor de Ciéncias; Professor de Informatica; Professor de Geografia; Professor de Histéria; Professor de Inglés;
Professor de Matematica e Professor Nivel | a avaliagéo de carater eliminatério e classificatério sera realizada em duas fases, a Prova Escrita Objetiva:

la Fase: A Prova Escrita Objetiva de carater eliminatdrio e classificatério terd 40 (quarenta) questdes, assim distribuidas: 10 (dez) questdes de Portugués; 10 (dez) questdes de Didatica; 5 (cinco)
questdes de Legislagédo Municipal e 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos.

2a Fase: Titulagdo e Experiéncia Profissional de carater classificatorio.
9. Para o cargo de Nivel Superior da Prefeitura Municipal: Professor de Portugués, a avaliagdo de carater eliminatério e classificatorio sera realizada em duas fases, a Prova Escrita Objetiva:

la Fase: A Prova Escrita Objetiva de carater eliminatério e classificatério tera 40 (quarenta) questdes, assim distribuidas: 10 (dez) questdes de Didatica; 5 (cinco) questdes de Legislagcdo Municipal e 25
(vinte e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos.

2a Fase: Titulagdo e Experiéncia Profissional de carater classificatorio.

10. Para o cargo de Nivel Superior: Advogado - Prefeitura Municipal, Analista de Sistemas - Camara Municipal, Assessor Juridico — Camara Municipal, Bibliotecario - Prefeitura Municipal, Contador -
Camara Municipal, Contador - Prefeitura Municipal e Fiscal de Tributos - Prefeitura Municipal a avaliagio de carater eliminatério e classificatério sera realizada em uma Unica fase, a Prova Escrita
Objetiva:

la Fase: A Prova Escrita Objetiva com 40 (quarenta) questfes, assim distribuidas: 10 (dez) questdes de Portugués; 10 (dez) questdes de Legislacéo; 5 (cinco) questbes de Legislacdo Municipal e 15
(quinze) questdes de Conhecimentos Especificos.

11. Para os cargos de Nivel Superior da Prefeitura Municipal: Assistente Social; Bioquimico; Cuidador de Criangas e Adolescentes; Enfermeiro; Educador Fisico; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Médico
Clinico Geral; Médico Veterinario; Nutricionista; Odontélogo — Cirurgiéo Dentista; Psicdlogo e Terapeuta Ocupacional a avaliagio de carater eliminatério e classificatério sera realizada em duas fases, a
Prova Escrita Objetiva:

A Prova Escrita Objetiva com 40 (quarenta) questfes, assim distribuidas: 10 (dez) questdes de Portugués; 10 (dez) questdes de Politicas Publicas de Salde; 5 (cinco) questdes de Legislacdo Municipal
e 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos.

12. Para o cargo de Nivel Superior da Prefeitura Municipal: Psicopedagogo a avaliacio de carater eliminatério e classificatério sera realizada em uma Unica fase, a Prova Escrita Objetiva:

A Prova Escrita Objetiva com 40 (quarenta) questfes, assim distribuidas: 10 (dez) questdes de Portugués; 10 (dez) questdes de Politicas Publicas de Salde; 5 (cinco) questdes de Legislagcdo Municipal
e 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos.

13. Para o cargo de Nivel Superior da Prefeitura Municipal: Pedagogo a avaliagéo de carater eliminatorio e classificatério sera realizada em uma Unica fase, a Prova Escrita Objetiva:

A Prova Escrita Objetiva com 40 (quarenta) questdes, assim distribuidas: 10 (dez) questbes de Portugués; 10 (dez) questdes de Politicas Publicas de Educacéo; 5 (cinco) questbes de Legislacéo
Municipal e 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos.

VIIl. DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

A aplicagdo da Prova Escrita Objetiva esté prevista para o dia 19 de junho de 2016, preferencialmente na cidade de ACARI — Estado do Rio Grande do Norte e sera realizada no periodo da MANHA, no
horéario das 08h00min as 12h00min (horario local).

Do periodo de aplicagéo: a prova tera duragdo minima de 3 (trés) horas e maxima de 4 (quatro) horas. O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado (3 horas) seréa eliminado do
COoNCurso.

A aplicagéo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizada na cidade, a ATECEL reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, para
aplicacéo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

Havendo alteracéo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se os séabados.
Ao candidato s6 sera permitida a realizag@o da prova na data, horério e local constantes no site atecel.org.br ou acari.rn.gov.br.

Caso haja inexatidao na informacéo relativa a opgédo do Cargo e/ou a condi¢do de portador de necessidades especiais, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC da ATECEL, através do e-mail recursos@atecel.org.br, com no minimo 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia da data de realizac&o da prova.

A alteracéo de opgéo do cargo somente sera processada na hipétese de o dado expresso pelo candidato no formulario de inscrigéo ter sido estragado no arquivo Eletronico.

8.1. N&o sera admitida troca de opgédo de Cargo, em outras hipéteses que ndo a mencionada no inciso 7.

8.2. O candidato que ndo entrar em contato com a ATECEL no prazo mencionado, seré o Unico responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

Somente serd admitido acesso a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica ou de Defesa Social, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagfes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselho de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as Carteiras da OAB, CREA, CRC, CRM, etc.; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia na forma da Lei n°. 9.503/97).

9.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagéo do candidato.

9.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag&o das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido hd no méaximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e impresséo digital
em formulario especifico.

Eventuais pertences pessoais, com exce¢édo de quaisquer tipos de aparelhos de comunicagédo, deveréo ser depositados em local indicado pelos fiscais de sala durante todo o periodo de permanéncia
dos candidatos no local de provas.

10.1. A ATECEL néo se responsabilizara por perdas, extravios ou danos que ocorrerem.

Né&o havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

11.1. O candidato n&o poderéa alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagéo da prova, como justificativa de sua auséncia.

11.2. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizaréa desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo no Concurso Publico.

A ATECEL, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como sua autenticidade, solicitard aos
candidatos, quando da aplicagédo da prova, a identificagéo digital em formulario préprio personalizado por duas vezes, como também devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés
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vezes. Mesmo procedimento devera ser repetido no ato da posse, para que possa ser mantida a integridade do concurso.

Na Prova Escrita Objetiva, o candidato devera assinalar a Folha de Respostas, Gnico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas no Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas
por erro do candidato.

13.1. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas seréo de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato deverd comparecer ao local da prova, designado pela ATECEL, munido de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul transparente, lapis preto n°. 2 e borracha. Nao sendo permitido
nenhum outro material.

14.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Resposta da Prova Escrita Objetiva, com caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul, e refor¢a-los com grafite na cor preta, se
considerar necessario.

14.2. Durante a realizacao da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizag&o de celular, aparelhos eletronicos, maquina calculadora,
livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

Motivar4 a eliminag&o do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang6es penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos
ao concurso, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instrugdes constantes da prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

Apresentar-se ap6s o horéario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia.

N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado.

N&o apresentar documento que bem o identifique.

Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal.

Ausentar-se do local de provas antes de decorridas trés horas do inicio da Prova Escrita Objetiva.

For surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso nao permitido bem como méaquina calculadora ou similar.

Estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacéo (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares) bem como protetores auriculares.

Fizer anotacOes de informag6es relativas as suas respostas em qualquer meio, que néo o fornecido pela ATECEL no dia da aplicagdo das provas.
Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao.
Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte.

Lancar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas.

N&o devolver integralmente o material recebido.

Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1. Nao sera permitida a entrada do candidato no local de prova com qualquer equipamento eletrénico como os indicados na alinea “g”.

Quanto a realizagdo da Prova Escrita Objetiva:

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o0 mesmo sera automaticamente eliminado do
concurso.

Né&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos a ATECEL néo fornecer& exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a institui¢des de direito publico ou privado,
mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. As questdes da Prova Escrita Objetiva, 0 Gabarito Provisério e o Gabarito Oficial seréo divulgados no site atecel.org.br e acari.rn.gov.br.

Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacédo deste Edital, assim, como alteracdes em dispositivos legais e normativos posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste
Concurso.

No prazo méaximo de 36 (trinta e seis) horas apds o encerramento da Prova Escrita Objetiva, a ATECEL divulgara o Gabarito Provisério no site atecel.org.br e acari.rn.gov.br, como também sera
disponibilizado para divulgac&o na imprensa.

IX. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Escrita Objetiva versara sobre as matérias especificadas no Item VII deste Edital, conforme programa do ANEXO |, e constara de 40 (quarenta) questdes objetivas de mdultipla escolha, com
durag&o minima de 03 (trés) e maxima de 04 (quatro) horas.

Cada questdo da Prova Escrita Objetiva terd 05 (cinco) alternativas (de “A” a “E”). O candidato dever& assinalar somente uma alternativa, que considere correta com relagéo ao enunciado da referida
questao.

2.1. A Prova Escrita Objetiva sera avaliada na escala de “0” (zero) até “40” e, corresponde aos pontos obtidos pelo candidato.

2.2. Caso a questdo tenha mais de uma alternativa correta, quaisquer das alternativas serdo pontuadas.

2.3. Cada acerto corresponde a 1 (um) ponto.

2.4. As questdes anuladas serdo pontuadas para todos os candidatos do respectivo cargo.

2.5. Na avaliacéo da Prova Escrita Objetiva ser utilizado o escore bruto. O escore bruto corresponde ao nimero de questdes pontuadas.

Na correcéo da Folha de Respostas, sera considerada errada a questdo com mais de uma opg&o assinalada, sem opgéo assinalada ou com rasura. Estas questdes néo seréo pontuadas.
A nota final de cada candidato sera igual ao nimero questdes pontuadas do respectivo cargo.

Seré eliminado do concurso, o candidato que na Prova Escrita Objetiva pontuar menos de 50% do total das questées ou menos de 50% do total das questdes na matéria Conhecimentos Especificos.
Neste caso, excetuam-se 0s cargos que nao tém a matéria de Conhecimentos Especificos.

4.1. Sendo o ponto de corte um nimero fracionario, o arredondamento sera para 0 menor inteiro mais proximo.
X. PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSSIONAL

Estéo classificados para prova de Titulos e Experiéncia Profissional os candidatos habilitados para homologagéo, nos cargos de Professor de Artes; Professor de Ciéncias; Professor de Informatica;
Professor de Geografia; Professor de Histéria; Professor de Inglés; Professor de Matematica; Professor Nivel | e Professor de Portugués, conforme o §2 - HOMOLOGAGCAO.

A Pontuacgéo dos Titulos e Experiéncia Profissional constara da apreciacdo dos documentos comprobatérios que devem ser entregues pelo candidato classificado ou seu procurador legalmente
constituido, na Secretaria de Administracéo, Tributacéo e Finangas da Prefeitura Municipal de Acari — Rio Grande do Norte, situada na rua Porfiria Pires, n® 64, Bairro Ari de Pinho — Acari — Rio Grande
do Norte (Prédio ao lado da Sede da Prefeitura Municipal), referentes a formacéo e aperfeicoamento académico, experiéncia docente ou profissional, durante o periodo de: 13 a 16 de julho de 2016, no
horario das 07:00 as 13:00 hs.

2.1. Durante o Exame de Titulos e de Experiéncia Profissional, podera ser exigido do candidato, em caso de divida, documentos que comprovem a veracidade ou autenticidade da documentagéo
entregue pelo candidato.

A apreciagdo e pontuagao dos titulos de cada candidato seré feita pela ATECEL, sendo atribuida apenas uma nota por candidato, devendo ser obedecido o que segue:
a) o total de pontos obtidos pelo candidato sera igual a soma dos pontos obtidos em cada item da tabela de pontos;

b) s6 serédo apreciados e atribuidos pontos aos titulos constantes da tabela de pontos;

c) um titulo cuja natureza permite sua incluséo em mais de um item da tabela de pontos, sera pontuado apenas uma Unica vez, considerando-se a maior pontuagao.

A nota do Exame de Titulos e de Experiéncia Profissional sera calculada seguindo o procedimento:
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| — sequenciam-se os candidatos por cargo, na ordem decrescente do total de pontos obtidos, correspondente a contagem conjunta de pontos atribuidos pelos avaliadores;
Il — atribui-se ao candidato com maior pontuag&o em cada cargo, nota igual ao nimero de questdes da prova escrita objetiva deste cargo;

11l — estabelece-se, proporcionalmente, a nota de cada candidato, com base nesse indice, que sera considerado até a primeira casa decimal arredondada.

A TITULAGAO e EXPERIENCIA profissional serdo pontuadas, com os respectivos valores dos pontos, constam que no ANEXO II deste Edital.

XI. DA REALIZA(;/:\O DA PROVA PRATIVA

Est&o classificados para prova pratica os candidatos habilitados para homologag&o, no cargo de Operador de Maquinas Pesadas, conforme 0 §2 — HOMOLOGAGAO.
A Prova Prética sera realizada na cidade de ACARI, em data, local e horérios a serem divulgados no sitio atecel.org.br e acari.rn.gov.br.

Os candidatos seréo convocados para Prova Pratica por Edital de Convocagéo especifico, divulgado no sitio atecel.org.br e acari.rn.gov.br.

A Prefeitura Municipal de ACARI e a ATECEL néo tém qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos convocados para a Prova Pratica.
XII. DO JULGAMENTO DA PROVA PRATIVA

A Prova Prética destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as atribui¢des de seu Cargo.

Ser4 avaliada a produgéo e o desempenho do candidato.

A Prova Prética tera carater apenas eliminatério, ndo influenciando na Nota Final de quaisquer dos candidatos.

Ao final da avaliag&do o candidato seré considerado apto ou ndo apto para o cargo.

O candidato considerado ndo apto na Prova Préatica sera excluido deste Concurso Publico.

O candidato que ndo comparecer a Prova Pratica sera eliminado deste Concurso Publico.

Na ocorréncia do disposto nos incisos 5 deste item, podera haver, eventualmente alteracéo da classificagéo inicial obtida para uma classificagéo superior, por ter ocorrido a desclassificagéo de algum
candidato, que houver sido considerado ndo apto na Prova Prética.

XI. CLASSIFICA(;AO DOS CANDIDATOS

A nota final dos candidatos, para os cargos de Professor de Artes; Professor de Ciéncias; Professor de Informética; Professor de Geografia; Professor de Histdria; Professor de Inglés; Professor de
Matematica; Professor Nivel | e Professor de Portugués, serd a média ponderada da nota Prova Escrita Objetiva com peso 07 (sete) e a nota da Prova de Andlise de Titulos e de Experiéncia Profissional
que tera peso 03 (trés), considerando-se duas casas decimais.

Para os candidatos dos demais cargos, a nota final sera igual a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificagéo para cada cargo.

Na hipétese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) tiver maior idade (Paragrafo Gnico do art. 27 da Lei N°. 10.741/2003 (Lei do 1doso).

A publicagéo do resultado final do concurso, no sitio atecel.org.br e acari.rn.gov.br, seré feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontua¢éo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacéo destes Ultimos, conforme o disposto no art. 42 do Decreto Federal N°. 3.298/99 e alterac6es posteriores, obedecendo & ordem de classificagéo por cargo.

XIV. DOS RECURSOS

Seréa admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscri¢éo do candidato;

b) & aplicagéo das provas objetivas;

c) as questdes das provas e gabaritos preliminares;
d) pontuacéo;

d) ao resultado Final.

O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizacédo do evento que lhes disser respeito (indeferimento da inscricéo, aplicacéo das provas, formulagéo das questdes das
provas, divulgac&o de gabaritos preliminares, pontuacéo e divulgagéo do resultado final), tendo como termo inicial o 1° dia Util subseqiiente & data do evento a ser recorrido.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no inciso 1, deste item, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
Os recursos deverdo ser remetidos e-mail recursos@atecel.org.br.

4.1. O recurso interposto fora do respectivo prazo néo sera aceito.

4.2. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os recursos deverdo ser digitados. Cada questéo ou item devera ser apresentado separadamente, identificado conforme modelo a seguir.

Concurso: PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARI
Candidato: _

IN°. Documento de Identidade: _

N°. de Inscricdo: _

Cargo: _

IN°. da Questédo: _

Fundamentacédo e argumentagéo logica:

Data: _/_/_

Assinatura: _

A Comisséo do Concurso constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item néo seréo avaliados.

O Gabarito Provisério podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial, divulgado ap6s o prazo recursal.
A pontuacéo obtida pelo candidato na Pontuagéo Proviséria obtida na Titulagdo e Experiéncia Profissional podera ser alterada, em fungéo dos recursos impetrados.

Na ocorréncia do disposto nos incisos 7 deste item, podera haver, eventualmente alteragéo da classificagéo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a prova.

As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer no prazo de 10 (dez) dias Uteis, através do e-mail do candidato.

XV. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento dos cargos ficara a critério da Secretaria de Administragéo da Prefeitura Municipal e de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de ACARI.

A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo final obtida por opgéo de Cargo feita pelo Candidato no ato de sua inscrigéo.

No caso de desisténcia formal da nomeacéo, prosseguir-se-4 a nomeagéo dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo por regido e cargo.
O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos autenticados como condicéo para sua posse:

a) Copia de comprovacéo dos pré-requisitos/escolaridade constante no item Il deste Edital;
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b) Cépia Certidao de nascimento ou casamento (conforme o respectivo estado civil);

c) Copia da certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

d) Copia do cartdo de vacina dos filhos menores de 14 anos;

e) Copia do comprovante de residéncia com bairro e CEP;

) Copia do Titulo de eleitor, com o comprovante de votacéo na ultima eleicéo ou certiddo de quitacéo eleitoral fornecida pelo cartério eleitoral;
g) Copia do Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, para os candidatos do sexo masculino;

h) Cépia da Cédula de identidade;

i) Copia da CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social(pagina com foto-frente e verso e todos os contratos de trabalho assinado e a seguinte em branco),
j) Declaragéo de Bens e Valores;

I) Cépia comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

m) Cépia do documento de inscri¢éo de PIS ou PASEP, se houver;

n) 2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida (fundo branco);

o) Dados bancérios,

p) Copia do comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS) completo com remunerag6es expedido pelo INSS;

q) Declaracéo de que ndo exerce cargo ou fungdo publica ndo-acumulavel na administracéo publica federal, estadual ou municipal, conforme vedacéo constante das normas do artigo 37, incisos XVI e
XVII, e § 10 da Constituicdo Federal;

r) Folhas de antecedentes da Policia Federal e certiddo de antecedentes criminais expedidas pelas Justicas Federal e Estadual onde o candidato tenha residido nos ultimos cinco anos e outros
necessarios ao cadastramento.

O candidato nomeado devera passar por avaliacdo médica devera constar de exames basicos, devendo o candidato gozar de boa salde fisica e mental, comprovadas em inspecdo médica, podendo o
candidato, ainda, apresentar os seguintes exames:

a) Hemograma completo;

b) ABO + RH;

c) Colesterol total e fragdes;

d) Bioquimica do sangue: Glicose, uréia, creatinina, acido Urico, triglicerideos, TGO, TGP;
e) Sorologia de Lues ou VDRL;

f) Sorologia de doengas de Chagas;

g) Sorologia para hepatite “B” e “C";

h) EAS;

i) EPF;

j) Eletrocardiograma com parecer do cardiologista;
1) Eletroencefalograma com parecer do neurologista
m) Raio-x do térax com parecer do radiologista;

n) Audiometria tonal com laudo;

m) Exame oftalmolégico: acuidade visual sem corre¢éo, acuidade visual com corre¢éo, tonometria, biomicroscopia, fundoscopia, motricidade ocular e senso cromatico, regulamentado por Portaria de
convocagao.

A néo apresentacao de qualquer um dos documentos comprobatoérios fixados no presente item, dentro do prazo legal, tornaré4 sem efeito sua nomeagéo.

Além da apresentagdo dos documentos relacionados no inciso 4 deste item, a posse do candidato ficara condicionada a realizag&o de inspegdo médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela
Secretaria de Administracéo da Prefeitura Municipal de ACARI.

O local onde o candidato realizou as provas néo tera qualquer influéncia para efeito de sua lotag&o.

A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideol6gica em prova documental acarretaréo cancelamento da inscricdo do candidato,
sua eliminag&o no respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de ACARI, ainda que j& tenha sido
publicado o Edital de Homologagdo do Resultado Final, sem prejuizo das sanges legais cabiveis.

XVI. DA HOMOLOGA(;AO

O resultado final do Concurso, depois de decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo Municipio de ACARI e publicado no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte.

O Municipio de ACARI, por intermédio do Sr Prefeito, homologara este Concurso Publico, segundo o quantitativo previsto no Art.16 do Decreto No 6.944, de 21 de agosto de 2009, que diz:

2.1.0 Municipio publicaré no Diério Oficial do Estado do Rio Grande do Norte a relagio dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo comAnexo Il do citado Decreto, por ordem de
classificagdo.

2.2.0s candidatos néo classificados no nimero maximo de aprovados, ainda que tenham atingido nota minima,estardo automaticamente reprovados no concurso publico.
2.3.No caso de realizagéo de concurso publico em mais de uma etapa, o critério de reprovagdo do § 2osera aplicado considerando-se a classificagio na primeira etapa.
2.4.Nenhum dos candidatos empatados na Gltima classificagdo de aprovados seréo considerados reprovados nos termos deste artigo.

XVII. DAS DISPOSIQC)ES FINAIS

A inscricao do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitagdo das condi¢ées do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instruces especificas para a realizagio do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A Legislagdo com vigéncia ap6s a data de publicagéo deste Edital, bem como as alterag6es em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo seréo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

O Concurso Publico teré validade de dois (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologag&do do resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
ACARI.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados na Imprensa Regional e ficaréo a disposi¢céo dos candidatos na Secretaria de Administracéo da
Prefeitura Municipal de ACARI, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da divulgacéo do resultado final.

O acompanhamento das publicacdes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso € de responsabilidade exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas por telefone, informagées relativas a
aplicacao das Provas nem do Resultado do Concurso Publico.

A aprovagéo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeacéo.

A Prefeitura Municipal de ACARI reserva-se no direito de proceder as nomeagdes, em nlimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e o
nimero de vagas existentes.

O candidato aprovado no Concurso Publico sé poderéa desistir do respectivo certame de forma definitiva, mediante requerimento enderegado ao Secretério de Administracéo da Prefeitura Municipal de
ACARI, até o dia (til anterior a data da posse.

Né&o seréo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certid6es relativas a habilitagéo, classificacéo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagéo do resultado final e homologagédo do
Concurso no Diéario Oficial.
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A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricéo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omisséo, declaragéo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

10.1. Comprovada a inexatidédo ou irregularidades descritas no item 10 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal
Brasileiro.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso para provimento de cargos da Prefeitura Municipal de ACARI e & apresentagéo para posse e exercicio correréo a expensas do proprio
candidato.

Em caso de alteracéo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes do Formulério de Inscri¢ao, o candidato devera dirigir-se:
12.1. A sala de coordenagéo do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregéo;
12.2. Apo6s a realizacgéo das provas, a Secretaria de Administragéo da Prefeitura Municipal de ACARI, para atualizar os dados.

E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso néo
seja localizado.

13.1. O candidato aprovado deveré manter seu endereco atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso.

A Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de ACARI néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

Apos 180 (cento e oitenta) dias da divulgagao do resultado final do concurso pela ATECEL, os Cadernos de Provas, Folhas de Resposta e o material utilizado na realizagao do concurso seréo
incinerados.

Os casos em que houver omisséo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Secretaria de Administracédo da Prefeitura Municipal de ACARI.
O prazo para impugnacéo do presente Edital é de 10 (dez) dias contados da data de sua publicag&o no Diério Oficial.

ACARI - RN, 08 de abril de 2016.

ISAIAS DE MEDEIROS CABRAL

Prefeito Municipal

Anexo |

PROGRAMA DAS MATERIAS

1. PROGRAMA DE PORTUGUES

INIVEL FUNDAMENTAL

IA prova de Lingua Portuguesa procura avaliar competéncias e habilidades linguisticas necessarias ao exercicio profissional e ao convivio social, devendo o candidato demonstrar conhecimentos no
nivel do texto e linguisticos. Por essa razéo, ndo sera exigida simplesmente a memorizagédo de nomenclaturas e de definicdes, mas a reflexdo sobre o uso da lingua em situagdes variadas de
comunicacéo.

IAssim, espera-se aferir dominio de:

Conhecimentos textuais:

Ler textos literarios e/ou ndo-literarios, identificando o tema.

Relacionar uma informac&o identificada no texto com outras informagdes oferecidas no préprio texto ou em outro texto;

Relacionar informacdes verbais do texto com informac6es de ilustracdes, fotos, gréficos, tabelas ou esquemas;

Fazer inferéncias e estabelecer relagdes entre partes de um texto;

Reconhecer caracteristicas préprias de um texto narrativo, argumentativo, descritivo, nos mais variados géneros textuais;

Organizar textos com base no encadeamento de suas partes.

Conhecimentos linguisticos:

Avaliar a adequacédo ou a inadequacéo de determinados registros em diferentes situa¢es de uso da lingua (modalidade oral e escrita, niveis de registro linguistico e variacéo linguistica);
Estabelecer relagdes de sentido no texto: sinonimia, antonimia;

Identificar os tipos de frases;

Usar, adequadamente, concordancia verbal e nominal;

Usar, de forma adequada, a ortografia, a pontuagéo e a acentuagao grafica;

Separar corretamente as silabas das palavras conforme a norma padréo e conforme as normas da translineagao silabica;

Identificar digrafos, encontros vocalicos e encontros consonantais;

[Analisar o funcionamento das classes de palavras no texto.

NIVEL MEDIO

A prova de Lingua Portuguesa procura avaliar competéncias e habilidades linguisticas necessarias ao exercicio profissional e ao convivio social, devendo o candidato demonstrar conhecimentos no
nivel do texto e das unidades linguisticas. Por essa razéo, néo sera exigida simplesmente a memorizagdo de nomenclaturas e de defini¢gdes, mas a reflexédo sobre o uso da lingua em situacdes
variadas de comunicagéao.

IAssim, espera-se aferir dominio de:

Conhecimentos textuais:

Ler textos literarios e/ou nao-literarios, identificando seu tema.

Estabelecer relagGes entre topicos e subtépicos;

1.3. Relacionar informagdes constantes no texto com conhecimentos prévios, identificando opinides, valores implicitos, pressuposicées e situages de ambiguidade ou de ironia;
Relacionar as diferencas de uma mesma informag&o, divulgada por diferentes fontes, a producéo de diferentes efeitos de sentido;

Relacionar uma informac&o identificada no texto com outras informagdes oferecidas no préprio texto ou em outro texto;

Relacionar informacdes verbais do texto com informacgGes de ilustragdes, fotos, gréficos, tabelas ou esquemas;

Fazer inferéncias e estabelecer relacdes entre partes de um texto;

Reconhecer caracteristicas préprias de um texto narrativo, argumentativo, descritivo, nos mais variados géneros textuais;

Identificar tese, argumentos, contra-argumentos e refutago de um texto argumentativo;

Organizar textos com base no encadeamento de suas partes.

Conhecimentos linguisticos

Avaliar a adequacdo ou a inadequacéo de determinados registros em diferentes situaces de uso da lingua (modalidade oral e escrita, niveis de registro linguistico e variacéo linguistica);
2.2 Estabelecer relagdes de sentido no texto: sinonimia, antonimia, polissemia e parafrase;

2.3 Usar, adequadamente, a regéncia verbal e nominal e a concordancia verbal e nominal;

2.4 Usar, de forma adequada, a ortografia, a pontuagédo e a acentuacgéo gréfica;

2.5 Analisar o funcionamento das classes de palavras no texto;

2.6 Analisar a oracdo e seus constituintes: ordem e relagdes sintaticas e semanticas.

[NIVEL suPERIOR ]
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A prova de Lingua Portuguesa procura avaliar competéncias e habilidades linguisticas necessarias ao exercicio profissional e ao convivio social, devendo o candidato demonstrar conhecimentos
textuais e linguisticos. Por essa razdo, nao sera exigida simplesmente a memorizacédo de nomenclaturas e de definicdes, mas a reflexéo sobre o uso da lingua em situagdes variadas de comunicagéo.
IAssim, espera-se aferir dominio de:

Conhecimentos textuais

1.1 Ler textos literarios e/ou néo-literarios, identificando seu tema;

1.2 Demonstrar compreenséo global e detalhada de um texto com contelido ou forma néo-familiar;

1.3 Relacionar informagdes verbais do texto com informagdes de ilustracdes, fotos, graficos, tabelas ou esquemas;

1.4 Reconhecer caracteristicas préprias de um texto narrativo, argumentativo, descritivo, nos mais variados géneros textuais;

1.5 Relacionar as marcas de intencionalidade do texto ao lugar social do autor (homem x mulher; pai x filho, etc.), observando as diferengas de sentido dai decorrentes;

1.6 Analisar a importancia da presenca de um texto em outro na construgéo do sentido;

1.7 Comparar paréafrases avaliando sua maior ou menor fidelidade ao texto original;

1.8 Reconhecer caracteristicas préprias de um texto narrativo, argumentativo, descritivo, nos mais variados géneros textuais;

1.9 Analisar incoeréncias e contradi¢es na referéncia a outro texto ou na incorporagéo de um argumento de outro autor.

1.10 Estabelecer relagdes entre partes de um texto, a partir da repeti¢ao ou substituicdo de um termo;

1.11 Analisar as relagGes sintatico-semanticas em segmentos do texto (gradacéo, disjuncéo, explicacédo/estabelecimento de relagdo causal, conclusdo, comparagéo, contraposicéo, exemplificacéo,
retificacdo, explicitagéo);

1.12 Identificar tese, argumentos, contra-argumentos e refutagdo de um texto argumentativo;

1.13 Estruturar um texto cujas partes estdo separadas, observando elementos de substituicdo e encadeamento.

Conhecimentos linguisticos

2.1 Analisar a lingua falada e a lingua escrita, considerando norma padréo, variedades linguisticas e registro formal e informal;

2.2 Estabelecer relagdes de sentido no texto: sinonimia, antonimia, polissemia e parafrase;

2.3 Usar, de forma adequada, a regéncia verbal e nominal e a concordancia verbal e nominal;

2.4 Analisar oracdo e seus constituintes: ordem e relagdes sintaticas e semanticas;

2.5 Analisar o funcionamento das classes de palavras no texto;

2.6 Usar, de forma adequada, pontuacéo, ortografia e acentuacao gréfica.

2. PROGRAMA DE MATEMATICA

NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO
1. Nimeros Naturais; 2. Operacdes Fundamentais; 3. Nimeros Fracionarios; 4. Nimeros Decimais; 5. Nocdes Geométricas; 6. Sistemas de Medidas.

3. PROGRAMA DE POLITICAS PUBLICAS DE EDUCAGAO

NIVEL SUPERIOR

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo — LDB 9.394/96: antecedentes histdricos, limites e perspectivas; 2. Gestéo e financiamento da educagéo publica; 3. Plano Nacional de Desenvolvimento da
Educacéo; 4.Politicas de Incentivo ao Ensino Superior; 5. Politicas de valorizacéo dos profissionais de educagao no Brasil; 6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica; 7. Educagéo de
JJovens e Adultos e Educagéo Indigena: legislagéo, estrutura e organizagéo; 8. Ensino Fundamental: estrutura, organizacéo e Diretrizes Curriculares 9. Educacéo Infantil: diretrizes politicas, desafios e
implantacéo das Diretrizes Curriculares; 10. Sistemas Nacionais de Avaliagio da Educacéo.

4. PROGRAMA DE POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

1. Sistema Unico de Saude: Leis, Normas, Histdrico, Principios e Diretrizes; 2. Fundamentos Tedricos e Estratégias de Intervengdo em Salde Publica; 3. Organizagdo da Atengéo Basica no SUS.
Politica, Planejamento, Gestéo e Geréncia em Salde; 4. Programa Nacional de Imunizacéo; 5. Politica de Incentivo a Distribuicdo de Medicamentos; 6. Vigilancia em Saude; 7. Programa de
Humanizacdo da Saude; 8. Etica Profissional e Bioética.

5. PROGRAMA DE DIDATICA

NIVEL SUPERIOR

1. Pressupostos epistemoldgicos, histéricos, sociais e politicos da Didatica; 2. Pedagogia, Didatica e praxis educativa; 3. A fungéo social das instituicdes educativas; 4. Fundamentos tedrico-
metodoldgicos do processo de ensino e de aprendizagem: abordagens comportamentalista, humanista, cognitivista e sociocultural; 5. Planejamento educacional e organizacgéo do trabalho pedagdgico;
6. Objetivos da educacéo e do ensino; 7. A abordagem e a fungéo social dos contetidos; 8. Metodologia do ensino enquanto préaxis educativa; 9. Recursos didaticos e sua aplicabilidade; 10. Avaliagédo
[do processo de ensino e de aprendizagem.

6. LEGISLAGAO MUNICIPAL

NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR
1. Lei Organica do Municipio; 2. Estatuto do Servidor.

7. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO

NIVEL MEDIO
1. Codigo de Transito Brasileiro — CTB

8. LEGISLACAO

NIVEL MEDIO E SUPERIOR

1. DIREITO CONSTITUCIONAL — Principios Fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Da
lorganizacéo do Estado: Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e Territérios. Da organizagdo dos Poderes. Da Administrac@o Publica. Dos servidores Publicos; 2. DIREITO ADMINISTRATIVO —
Principios da Administragéo Publica, Categorias de agentes publicos, Deveres e responsabilidades dos agentes publicos, Regime Juridico, Cargos e fungdes publicas: provimento, vacancia e
lacumulagdo. Atos administrativos: conceito, classificacéo, requisitos, atributos, efeitos e invalidagdo. Contratos administrativos: nogées gerais, formalizacéo, execugdo e espécies. Licitacdo (nogdes
lgerais). Lei n° 8.666, de 21/06/93; Responsabilidade Civil do Estado.

CONTEUDO ESPECIFICO

NIVEL FUNDAMENTAL

IAGENTE DE ENDEMIAS

1. NogOes gerais sobre: Cuidado higiénico do corpo e alimentos. 2. Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico. 3. Diferencas entre Epidemias e Endemias: célera, febre amarela, dengue,
hanseniase, tuberculose, peste, raiva, leptospirose, esquistossomose, filarioses, doengas de chagas, ancilostomiase, leishmaniose; 4. Salde da crianga, do adolescente, da mulher, do idoso. 5.
Competéncia dos agentes de combate a endemias. 6. Sistema Unico de Sadde (SUS) seus principios e diretrizes. Leis N.° 8.080/90 e 8.142/90. Biologia dos vetores. Reconhecimento geogréfico.

NIVEL MEDIO

IAGENTE ADMINISTRATIVO

1. Lei n° 9.784, de 29/01/1999. 2. Redagéo oficial (Manual da Presidéncia da Republica). 3. NOGOES DE ARQUIVOLOGIA — Fundamentos e principios arquivisticos. 4. Classificagdo dos documentos.
5. Protocolo, registro, tramitagdo, expedi¢do, arquivamento. 6. No¢des de conservagéo e preservagdo de acervos documentais.

IAGENTE SOCIAL

1. Histéria Social da crianga e da familia; 2. Sistema educacional brasileiro; 3. Histéria dos movimentos sociais e mobilizag&o social; 4. Excluséo social; 5. Sistema de garantia de direitos da crianga e
do adolescente; 6. Protecéo integral: politicas integradas; 7. Conselho de Direitos; 8. Conselho Tutelar; 9. Criancas e adolescentes e familias em situag&o de ruas; 10. Ato infracional e suas
vicissitudes; 11. Drogas: Alcool, Tabagismo e outras; 12. Lei Federal n° 8069/90 ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente; 13. Etica profissional.14. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) 15.
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. 16. Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia.
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IATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

1. Funcdes do atendente de consultério dentério; 2. Biosseguranga e controle da infecgéo; 3. Ergonomia 4. Esterilizagdo do instrumental; 5. Instrumentag&o; 6. No¢des de materiais dentarios; 7.
Nocdes de radiologia; 8. Agdes preventivas — aplicagdo de selantes, uso do flGor e orientagdes sobre higiene bucal; 9. Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Organica do SUS: Artigos de 196 a 200 da
Constituicdo Federal; 10. Leis Federais 8080 e 8142; 11. Norma Operacional da Assisténcia a Satde (NOAS — SUS — 01/02).

IAUXILIAR DE BIBLIOTECA

1. NogOes de Biblioteca. 2. Servicos de Referéncia. 3. Atendimento ao Publico. 4. Controle bibliografico ISBN. 5. Controle bibliogréfico ISSN. 6. Circulagédo do material bibliogréfico: empréstimo,
[devolucéo, consulta, etc. 7. Registro de Periddicos: KARDEX. 8. No¢des de Informatica: inclusdo de exemplar, emisséo de etiquetas, empréstimo e busca de documentos.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

1. Orcamentos e custos — Conceitos basicos; 2. Fases de execugdo de obras; 3. Cronogramas de execugéo — Conceitos basicos; 4. Fiscalizagdo, Infragdes e penalidades.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

1. Codigo sanitario do Estado da Paraiba; 2. Vigilancia Sanitaria: Conceitos e Campos de atuacéo; 3. Condigdes Higiénica-Sanitéria e boas praticas de fabricagdo para estabelecimentos,
produtores/industrializadores de alimentos; 4. Doengas transmitidas por alimentos, manipulagéo de alimentos e procedimentos para coleta de amostra de alimentos; 5. Saneamento ambiental (4gua de
labastecimento, disposicdes de residuos sélidos: doméstico, hospitalar: poluicdo ambiental, controle de vetores, roedores e animais nocivos); 6. Doengas de veiculagéo hidrica; 7. Programa de controle
de infeccdo hospitalar; 8. Educacéo e Saude sanitéria; 9. Definicdes: Drogas, medicamentos, farmécia, drogaria, entorpecente, psicotrépicos, homeopaticos e fitoterapicos.

ORIENTADOR SOCIAL

1. As politicas publicas sociais e educacionais para a infancia e a adolescéncia no Brasil. 2. O Estatuto do Idoso — Lei n® 10741/2003 — e as politicas publicas para o idoso no Brasil. 3. As politicas
publicas e as acOes afirmativas para a pessoa com deficiéncia no Brasil. 4. O atendimento socioeducacional a jovens e adolescentes em situagao de vulnerabilidade social. 5. Planejamento e avaliacédo
de préaticas socioeducacionais de atendimento a crianca, ao adolescente, ao adulto e ao idoso. 6. O Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n® 8069/1990 — e a garantia dos direitos constitucionais.
7. A crianca, seu desenvolvimento e suas aprendizagens. 8. O desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia e vida adulta. 9. Politica Nacional da Assisténcia Social. 10. Técnicas de planejamento
de acdes. 11. Técnicas de facilitacdo de grupos. 12. Técnicas de mediacéo de conflitos. 13. Técnicas de motivacéo.

TECNICO AGRICOLA

1. Producédo Integrada de Frutas. Manejo de Irrigac@o. Manejo e conservagao do solo. Cultivo, manejo, produgédo e beneficiamento de grdos e sementes. Melhoramento vegetal. Adubagéo. Colheita e
larmazenagem. Manejo de viveiros. Tecnologia de aplicacéo de agrotéxicos: classificacéo, uso e manejo e protegéo ao meio ambiente. Principais pragas e doencas das culturas e seu controle.
Relacdes entre patégenos e plantas. Manejo e controle de plantas invasoras. Mecanizagao agricola: opera¢des, manutengdo e conservagdo de maquinas e implementos agricolas; 2. Pecudria: manejo
sanitario, manejo genético e reprodutivo e manejo nutricional de bovinos, caprinos, ovinos, suinos, eqtinos e aves. Alimentagdo animal: alimentos volumosos e sua utilizagdo, alimentos concentrados e
sua utilizacdo, plantas forrageiras e silagem, manejo de pastagens.

[TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Aspectos éticos da assisténcia de enfermagem; 2. Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia humana; 3. Assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades do paciente
hospitalizado; 4. Assepsia, desinfeccéo e esterilizagdo; 5. Técnicas basicas de enfermagem; 6. Cuidados de enfermagem a pessoas com afecgdes gastrointestinais, cardiovasculares, respiratérias,
hematoldgicas, renais e enddcrinas; 7. Cuidados de enfermagem na prevencgéo e tratamento de doengas infecciosas, parasitarias e DST/AIDS; 8. Cuidados de enfermagem no pré-natal, pré-parto,
puerpério e no incentivo ao aleitamento materno; 9. Cuidados de enfermagem na prevencéo e tratamento das doencgas prevalentes na infancia; 10. Cuidados de enfermagem no pré, trans e pés-
operatério; 11. Biosseguranca

[TECNICO DE INFORMATICA

1. NogOes gerais sobre computadores e sistemas computacionais: computadores, arquitetura de computadores, componentes de um computador (hardware e software); 2. Redes de computadores:
conceitos de redes TCP/IP, enderegamento e protocolos da familia TCP/IP, servigos de rede, conceitos de cabeamento estruturado; 3.Sistemas Operacionais Windows e Linux; 4. Conceitos de
servicos de armazenamento e backup; 5. Nogdes de seguranca da informagao; 6. Internet/Intranet/Extranet; 7. NogGes sobre o hardware: arquitetura e funcionamento, mapeamento de memoéria, 1/0,
placas mée e chipsets, tipos de memodria, barramentos PCI, PCMCIA, AGP, USB e FireWire, floppies e discos rigidos (SCSI, IDE, SATA), interfaces e monitores de video, incluindo placas 3D,
dispositivos de entrada e saida, instalagéo, configuracéo e utilizagao de periféricos; 8. Instalacdo, montagem, configuragdo e manutengdo de microcomputadores; 9. Gerenciamento de servigos — ITIL
v3: conceitos basicos e objetivos, processos e funcdes de estratégia, desenho, transicio e operacéo de servigos.

[TECNICO DE LABORATORIO

1. NogOes de microscopia: partes do microscopio e sua utilizagéo. Identificagéo e utilizagdo de vidrarias: lavagem e esterilizacdo de material. 2. Nogdes de centrifugacéo: principios de funcionamento,
posicionamento dos tubos de ensaio no rotor, precaucéo para retirada do material. 3. Espectrofotometria: absorbancia, transmitancia e curva de calibragéo. Sistemas automatizados. 4. Principios de
Biosseguranca: equipamentos de proteg&o e de uso individual e coletivo e suas utilizag6es. 5. Preparo do paciente, coleta de sangue, obtencéo de amostras: soro, plasma, sangue total, urina, fezes e
liquidos biolégicos, acondicionamento, transporte e conservagéo de amostras. 6. Anticoagulantes utilizados em anélise laboratorial: no exame bioquimico, hematolégico e coagulograma. 7. Grupos
sanguineos: determinagéo do fator Rh e do sistema ABO. 8. Exame parasitolégico de fezes. Bacteriologia: coloragio de Gram, preparo de meios de cultura, uso do swab para coleta de secrecdes (oral,
nasal e vaginal). 9. Hematologia: Preparacéo de esfregaco, coloracdo dos preparados citoldgicos. 10. Urindlise: coleta de urina para sumario, uso de tiras reagentes, classificacdo do aspecto da urina.

NIVEL SUPERIOR

[ADVOGADO E ASSESSOR JURIDICO

1. DIREITO CONSTITUCIONAL: A Constituicdo Federal. Hierarquia das leis. Controle da Constitucionalidade; Reparticdo de competéncias: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; Rendas.
Reparticdo de rendas. Limites constitucionais; Poder Legislativo. Processo Legislativo; Orcamento; Créditos adicionais; 2. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito; Sub- ramo do Direito pablico; Fontes
do Direito Administrativo; Principios Informativos do Direito Administrativo; Objeto do Direito Administrativo; Administracdo Publica Direta e Indireta: Conceito; organizacéo; 6rgéos publicos; hierarquia
ladministrativa; atividade administrativa; agente publico; Do poder: uso e abuso do poder; atos omissivos e comissivos; Ato administrativo: validade; eficacia; requisitos; competéncia; forma; objeto;
perfeicdo do ato administrativo; efeitos do ato administrativo; revogacao; suspenséo; anulagéo; ato vinculado e ato discricionario; atos nulos e anulaveis; Poder de policia: conceito; razdo de ser;
fundamento; limites de atribuicéo de policia; limites de manifestacéo de policia; agdo preventiva; meios de atuagéo; sancGes; Contratos Administrativos; Servidores Publicos: regime juridico Gnico;
concursos publicos; direitos e deveres do servidor publico; da estabilidade; Do servigo publico em geral; Licitacdes: modalidades; aplicacéo; dispensa; inexigibilidade; Bens publicos; Dominio Publico;
Desapropriagéo; Serviddo administrativa; Parcelamento do solo urbano; Loteamento; Estatuto das cidades; 3. DIREITO CIVIL: Aplicacéo e interpretacdo das normas juridicas; Principios gerais do
Direito; Formas de integragdo da norma juridica; Do Estatuto da Crianca e do Adolescente; 4. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Acédo de Direito material — “Agéo Processual’; Atos Processuais; Prazos
processuais; Processo e procedimento; Direito Probatério; Recursos; Mandado de Seguranca e Agdo Popular; Sentenca e Coisa Julgada; 5. DIREITO FINANCEIRO: Conceito; Despesa Publica;
Estagios do processo da despesa publica ( empenho, liquidagdo, pagamento ); Receita pablica; Controle externo e interno; 6. DIREITO TRIBUTARIO: Do Sistema Tributario Nacional; Tributos:
impostos; taxas; contribuicdo de melhoria; impostos diretos; impostos indiretos; incidéncia; aliquota; fato gerador; obrigag&o tributéria ( sujeito ativo e sujeito passivo ); contribuinte de fato e de direito;
ICompeténcia tributaria; Principios de Direito Tributario na Constituicdo Federal de 1988; Crédito Tributario: constituicdo pela Fazenda Publica; excluséo; extingdo; Lancamento; Da prescricéo; Da
[decadéncia; Principios da Legalidade e da anterioridade; Imunidades; Isen¢des; Das limitagdes de tributar; Dos impostos da Uniéo, dos Estados, Distrito Federal e Municipios; Reparticdo das receitas
tributarias; Do processo administrativo tributario; 7. DIREITO PENAL: Crimes contra a Administragdo Publica; Crimes de Responsabilidade; 8. DIREITO DO TRABALHO: Empregado/ empregador;
Relagdo Empregaticia; Competéncia da Justica do Trabalho; Prescricdo e Decadéncia; 9. NOCOES SOBRE TRIBUTOS MUNICIPAIS: ISS, ITBI E IPTU.

IANALISTA DE SISTEMAS

1. Sistemas operacionais. 2. Programacéo Java e PHP. 3. Estruturas de dados. 4. Padrdes de projeto. 5. Servlets, JSP e Ajax, Frameworks JSF 2.0, Hibernate 3.5. 6. Interoperabilidade de sistemas
(SOA e Web Services). 7. Recomendacdes de acessibilidade para construcéo e adaptacéo de contetdos do governo brasileiro na internet. 8. Conhecimentos sobre ferramentas de controle de verséo.
9. NogOes basicas de banco de dados. 10. Geréncia de Projetos. 11. Conceitos basicos de processo de desenvolvimento de software (Scrum). 12. Atividades/artefatos associados ao teste de software.
13. Modelagem de processos de negdcio e BPMN. 14. Modelagem UML. 15. Nog¢des de governanca de TI.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Andlise de Conjuntura; 2. Transformages Societarias; 3. A Histéria do Servigo Social; 4. O Servigo Social na Contemporaneidade; 5. O Projeto Etico Politico do Servigo Social; 6. Etica Profissional;
7. Lei que regulamenta a Profisséo; 8. Politica Social; 9. Politicas Setoriais; 10. Legislagéo (Estatuto da Crianca e do Adolescente, Sistema Unico de Assisténcia Social, Lei Organica de Assisténcia
Social, Lei Organica de Satde (8080/90 e 8142/90), Politica Nacional do Idoso e Constituicdo Federal de 1988); 11. Pesquisa em Servigo Social; 12. Instrumental Técnico-Operativo.

BIBLIOTECARIO

1. Representacéo descritiva e tematica de documentos: referencia bibliogréafica; Cédigo de Catalogagdo Anglo-Americano- 22 ed; linguagens de indexag&o verbais (cabegalhos de assunto, tesauros);
llinguagens de indexacé&o notacionais (Classificacdo Decimal de Dewey e Classificagdo Decimal Universal); 2. Controle bibliogréafico ISBN; ISSN; catalogagdo na publicacéo; catalogagio cooperativa
(Bibliodata/Calco); catélogo coletivo; normalizagdo de documentos (normas da ABNT); 3. Servicos de informacé&o: atividades direta e indiretamente relacionadas com o publico (servigos de referéncia,
instrucéo ao usuério, disseminacéo da informacéo, circulagdo de documentos, comutagéo bibliogréfica e suas atualiza¢des); obras de referéncia incluindo fontes bibliograficas em qualquer suporte
fisico; 4. Aplicagao de computador em bibliotecas e servicos de informacé&o: Bancos e bases de dados bibliogréficos; formato MARC 21; norma ISSO 2709; padréo de intercambio Z.39.50; alimentacio
do CCN.

|BIOQUIMICO E FARMACEUTICO




Dlﬂnlo OFICIAL 12 Ano 2016 | No 1639

KOG IMENSCCIFEN  EN TR [ R EHSRANIELD ROKTE Rio Grande do Norte, 12 de Abril de 2016

1.Hematologia. Bioquimica clinica. Imunologia. 2. Parasitologia. Microbiologia. 3. Etica, Bioética e Deontologia em Farmacia/Bioquimica. 4. Vias de administracdo de medicamentos. Farmacotécnica. 5.
Psicoativos e retindides. Central de abastecimento farmacéutico — armazenamento e distribuicéo. 6. Estrutura Fisica e Organizacional da Farmécia Hospitalar. 7. Aquisicdo de medicamentos e
correlatos em institui¢des publicas — legislagédo vigente. 8 .Padronizacéo de medicamentos e farmacovigilancia. 9. Préticas de distribuicdo de produtos farmacéuticos — legislagéo vigente. 10 .Praticas
[de manipulagdo em farmécia. 11.Mecanismos gerais de acéo e efeitos de farmacos. 12. Farmacocinética. 13. Bioequivaléncia e Biodisponibilidade de farmacos. 14. Interagdo medicamentosa. 15.
Antimicrobianos. 16. Farmacologia clinica. 17. Etica, Bioética e Deontologia em Farmacia.

CONTADOR

1. Etica e Cidadania. Relages humanas no trabalho. Cédigo de ética contabil 2. A contabilidade como ciéncia social, o patriménio objeto da contabilidade, os principios fundamentais de contabilidade,
os objetivos da contabilidade, formalidades da escrituragéo contabil, variacdes patrimoniais qualitativas e quantitativas, o exercicio social e as demonstragées financeiras, a estrutura do balanco
patrimonial, a estrutura da demonstracéo do resultado do exercicio, a estrutura da demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos, estrutura da demonstracéo das mutagdes do patrimonio liquido,
as notas explicativas, depreciagdes, amortizagdes e exaustdo. 3. Conceito e divisdo da Contabilidade Publica. 4. Orcamento publico: conceito, principios e técnica orcamentaria. 5. Estudo da receita
publica e da despesa publica: Lei n® 4.320/1964. 6. O patrimdnio publico: estudo qualitativo e quantitativo. 7. Teoria de Contabilidade Publica. 8. Pratica de elaboracéo de orcamento publico; plano de
contas; pratica de escrituragdo em contabilidade publica. 9. Balango e prestacdes de contas. 10. NBCASP — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (disponivel no site do
Conselho Federal de Contabilidade - CFC), Lei Complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Federal 10.028/2000, Lei Federal 9.717/1998 e alteracdes, Lei Federal 8.666/1993, Lei
Federal 10.520/2000. 10. Etica profissional para o contador.

ICUIDADOR DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

1. Estatuto da crianca e do adolescente - ECA; 2. Caderneta de Saude da Crianca: menino e menina; 3. Cuidados com a crianga: nos primeiros anos de vida, na amamentacéo, alimentagdo e na
suplementacé&o alimentar; 4. Observagéo e estimulacéo do crescimento e desenvolvimento da crianca; 5. Vacinagéo; 6. Cuidados com a satde bucal, ocular e auditiva; 7. Cuidados com a satde da
crianca com diarréia e desidratagéo; 8. Cuidados com o ambiente, prevencéo de acidentes e violéncias; 9. Caderneta de Saude do Adolescente: menino e menina; 10. Cuidados com a salde do
ladolescente: higiene, alimentag&o, vestuario, comunicacéo, sono; 11. Cuidados com o ambiente e prevengéo de acidentes; 12. Observagao do crescimento e desenvolvimento do adolescente; 13.
Imunizacéo; 14. Cuidados com a satde bucal, ocular e auditiva; 15. Sexualidade e relacionamento sexual; 16. Relacéo cuidador/crianca e adolescente em servicos de acolhimento.

EDUCADOR FIiSICO

1. O jogo e a educacéo; 2.Teorias Pedagodgicas da educacao fisica escolar; 3. O ensino da Educagéo Fisica nas séries iniciais do Ensino Fundamental; 4. Desenvolvimento motor e aprendizagem; 5.
Historia, Politica Educacional e Educacéo Fisica; 6. Elementos da Pratica Pedagégica da Educagéo Fisica Escolar; 7. A relacé@o entre a Educagéo Fisica e as demais disciplinas escolares; 8. O corpo e
las praticas ludicas na escola; 9. As préticas esportivas na escola; 10. A Educacgéo Fisica e as questdes da salde: conhecimento, metodologia e praticas; 11. Educacgéo Fisica e Avaliagdo; 12.
Educacéo Fisica e Incluséo.

ENFERMEIRO

1. Promogéo a salde. 2. Prevencéo e controle de infeccdes. 3. Prevencéo de agravos. 4. Atuacéo da enfermagem na deteccéo e no controle de doengas. 5. Histéria da enfermagem. 6. Aspectos legais
e éticos de exercicio da enfermagem. 7. Semiologia e semiotécnica de enfermagem. 8. Assisténcia de enfermagem clinica e cirdrgica em distdrbios respiratérios, cardiovasculares, endécrinos,
imunolégicos musculo- esqueléticos, renais, dermatolégicos, nas doengas crénico-degenerativas e em situagdes de urgéncia e emergéncia. 9. Atuacdo de enfermagem em centro cirdrgico e em central
de material. 10. Satde da Mulher. 11. Satde da Crianga e do adolescente. 12. Satde do homem. 13. Satde do idoso. 14. Saiude Mental. 15. Biosseguranga. 16. Doencas infecciosas, parasitarias e
DST/AIDS.

FISCAL DE TRIBUTOS

1. Tributos Municipais: ISS, ITBI e IPTU. 2. Taxas: do exercicio do Poder de Policia, Contribuicdo de Melhoria 3. Pregos Publicos. 4. Limitagdes da Competéncia Tributaria. 5. Limitacdes da
Competéncia Tributéria conforme a Constituigdo Federal: art. 156 e seus incisos. 6. Crédito tributario. 7. Fiscalizag&o, Infragdes e penalidades. 8. Processo Administrativo Fiscal. 9. No¢des sobre o
Codigo Tributario Nacional de Posturas.

FARMACEUTICO

1.Hematologia. Bioquimica clinica. Imunologia. 2. Parasitologia. Microbiologia. 3. Etica, Bioética e Deontologia em Farmacia/Bioquimica. 4. Vias de administracdo de medicamentos. Farmacotécnica. 5.
Psicoativos e retindides. Central de abastecimento farmacéutico — armazenamento e distribuicéo. 6. Estrutura Fisica e Organizacional da Farmécia Hospitalar. 7. Aquisicdo de medicamentos e
correlatos em instituiges publicas — legislagédo vigente. 8 .Padronizacdo de medicamentos e farmacovigilancia. 9. Préticas de distribuicdo de produtos farmacéuticos — legislag&o vigente. 10 .Praticas
de manipulagéo em farmacia. 11.Mecanismos gerais de ag&o e efeitos de farmacos. 12. Farmacocinética. 13. Bioequivaléncia e Biodisponibilidade de farmacos. 14. Interacdo medicamentosa. 15.
Antimicrobianos. 16. Farmacologia clinica. 17. Etica, Bioética e Deontologia em Farmacia.

FISIOTERAPAUTA
1.Fisioterapia Aplicada a Neurologia. 2. Fisioterapia Aplicada a Geriatria. 3. Fisioterapia Aplicada a Pneumologia. 4. Fisioterapia Aplicada a Ortopedia, Traumatologia e Reumatologia. 5. Fisioterapia
Preventiva. 6. Fisioterapia em Pediatria. 7. Etica, Bioética .

MEDICO CLINICO GERAL

1. AVC; 2. AIDS; 3. Amenias; 4. Artrite Reumatdide; 5. Asma; 6. Calazar; 7. Cirrose Hepatica; 8. Diabetes Mellitus; 9. Dislipidemias; 10. Disttbios Hidro-eletroliticos e Acido-bésico; 11. Doengas
Inlamatdrias Intestinais; 12. DPOC; 13. Febre Reumatica; 14. Febre Tiféide; 15. Hepatites Virais; 16. Hirpertenséo Arterial Sistémica; 17. Hipertireoidismo; 18. Hipotereoidismo; 19. Infec¢édo do Trato
Urinario; 20. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; 21. Insuficiéncia Coronariana; 22. Insuficiéncia Renal Aguda; 23. Insuficiéncia Renal Crénica; 24. Leucemias; 25. Linfoma; 26. Lupus Eritematose
Sistémica; 27. Meningites; 28. Pancreatite; 29. Parasitose Intestinais; 30. Pneumonias; 31. Sepse; 32. Sindrome Nefrética; 33. Tireoidite; 34. Tuberculose; 35. Ulcera Péptica.

MEDICO VETERINARIO

1. Classificacéo e Identificagdo dos microorganismos. 2. Esterilizagéo e Desinfecg&do. 3. Inspecéo e Fiscalizagédo de Produtos de Origem Animal: legislagéo vigente. 4.Interagdo Agente-Hospedeiro-
[Ambiente: fonte de infeccéo. 5.Terapéutica do Uso de Antimicrobianos: beneficio e maleficio. 6. Doengas Bacterianas. 7. Doencas Viréticas. 8. Doencas Parasitarias. 9. Produtos Transgénicos: riscos e
beneficios. 10. Transporte de Animais: exigéncias legais. 11. Etica, Bioética e Deontologia em Medicina Veterinaria.

NUTRICIONISTA

1. Nutricio basica - Carboidratos, proteinas e lipidios: classificagdo, funcées, digestdo, absorcéo, metabolismo, excregdo e ingestido recomendada. Vitaminas, minerais e fibras: classificagéo, fungdes,
fontes e ingestdo recomendada. Agua e eletrdlitos: funcdes, absorgéo, excrecéo, fontes e ingestéo recomendada; 2. Técnica Dietética - Conceito, classificagdo, composigo e caracteristicas fisicas dos
alimentos. Pré-preparo e preparo dos alimentos; 3. Contaminagéo de alimentos - Veiculos de contaminagéo; microorganismos contaminantes de alimentos e produtores de toxiinfecgoes; 4. Alteragbes
de alimentos - causas de alteracGes de alimentos por agentes fisicos, quimicos e por microorganismos; 5. Avaliacdo e diagnéstico do estado nutricional; 6. Atenc&o alimentar e nutricional para
individuos sadios e enfermos nos diferentes ciclos da vida; 7. Prescrigéo dietética e terapia nutricional nas doencas cronicas nédo-transmissiveis; 8. Educacéo alimentar e nutricional; 9. Administragéo
lem servicos de alimentacéo - planejamento, organizagdo, coordenacéo e controle de unidades de alimentagao e nutrigdo; 9.Legislacéo pertinente a alimentos e Servicos de Nutricdo — Boas Praticas e
avaliagdo da qualidade; 10. Legislagdo em Vigilancia Sanitaria; 11. Higiene e Seguranca no trabalho; 12. Etica, Bioética e Deontologia em Nutrigdo; 13. Politicas e Programas de Alimentag&o no
contexto nacional; 14. Seguranca alimentar e nutricional de individuos e coletividades.

ODONTOLOGO - CIRURGIAO DENTISTA

1. A Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Organica do SUS. 2. Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal 3. Leis Federais 8080 e 8142. 4. Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS-
SUS-01/02). 5. Biosseguranca. 6. Bioética — C6digo de Etica odontolégica. 7. Situagéo de sadde da populagéo: perfil epidemiolégico, indicadores de sadde. 8. Agdes preventivas - aplicagdo de
selantes, uso do fltor e orientacdes sobre a higiene bucal. 9. Atendimento a gestantes. 10. Odontopediatria 11. Dentistica - Técnicas e materiais restauradores. 12. Periodontia. 13. Endodontia -
Emergéncias. Diagndstico. Pulpotomia. Pulpites. Terapéutica medicamentosa. 14. Cirurgia — Exodontias simples. Pequenas cirurgias. Remogéo de dentes inclusos. Terapéutica medicamentosa. 15.
Oclusdo. 16. Radiologia 17. Anomalias dentérias. 18. Estomatologia. 19. Protecdo do complexo dentina polpa. 20. Vigilancia a salde - conceito, componentes e praticas.

PROFESSOR NIVEL |

1. Fundamentos filoséficos, psicolégicos, sociolégicos e histéricos da educagéo; 2. A escola como instituicéo social; 3. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; 4.Processos didaticos-
metodoldgicos da educacéo; 5 . Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; 6. Politicas Publicas de Educagao Infantil no Brasil; 7. Projeto Politico Pedagégico no contexto das Politicas Publicas
de Educacéo infantil. 8. Desenvolvimento da oralidade no cotidiano da Educacéo Infantil; 9. Ensino e aprendizagem da lingua portuguesa na Educacéo Infantil; 9. Ensino e aprendizagem das nogdes
de grandeza e numéricas na Educacao Infantil; 10. Processos de socializacdo na Educagéo Infantil; 11. Importancia do brincar no cotidiano da crianca.

PROFESSOR DE ARTES

1. Arte educacéo um desafio para o professor do ensino fundamental; 2. Educacéo artistica para qué?; 3. A Escola e a poesia; 4. A natureza da criatividade: A musica, a danga, o desenho e o teatro; 5.
A proposta dos Parametros Curriculares nacionais, para o ensino de educagéo artistica no ensino fundamental e médio; 6. Expressédo e Comunicacéo na pratica dos alunos em artes visuais; 7. A danca|
na expresséo e na comunicacédo humana; 8. A danga como produto cultural e apreciagéo estética; 9. Apreciacéo significativa em musica: escuta, envolvimento e compreensao da linguagem musical;
10. O teatro como producéo coletiva; 11. A pesquisa de fontes de instituicdo e de comunicacéo em arte.

PROFESSOR DE CIENCIAS

1. O surgimento da vida e suas hipéteses; Caracteristicas gerais dos Seres Vivos; 2. O ser humano e seu desenvolvimento. 3. Classificagdo e nomenclatura dos seres vivos; 4.0s reinos dos seres
vivos; 5. Os animais como fatores de equilibrio da natureza; 6.0s vegetais como fatores de equilibrio da natureza;7. Biodiversidade; 8. Poluicdo ambiental: causas e consequéncias; 9. O ser humano e
saude; 10. Nocdes gerais sobre educacdo ambiental; 11. Matéria e Energia e suas transformacdes.
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PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1. As concepgdes tedrico-metodoldgicas da Geografia e suas influéncias no ensino da disciplina geografica na educagédo basica; 2. As categorias da Geografia: espaco geografico, regido, territorio,
paisagem e lugar; 3. As grandes “paisagens naturais” da Terra: caracteristicas, apropriacéo, transformacé&o, conflitos e disputas pelo uso dos seus recursos; 4. Os espagos urbano e agréario na escala
mundial; 5. Globalizac&o e regionalizac&o do espaco mundial; 6. Industria, agricultura, comércio, servigos, mercado de trabalho e o movimento de bens, mercadorias, capitais pessoas e informagdes no
globo; 7. Os problemas ambientais no mundo; 8. A crise do Estado-nag&o e o (re) surgimento dos nacionalismos e dos conflitos étnico-raciais no mundo globalizado; 9. A organizagéo do espago
brasileiro: a formagé&o territorial, a primeira natureza (caracteristicas, apropriacéo e transformag&o), a dinamica da populacéo, a distribui¢io das atividades econdémicas pelo territério, a
urbanizacg&o/industrializagdo e a regionalizagéo; 10. A organizacéo do espaco paraibano: a primeira natureza (caracteristicas, apropriacéo e transformac&o), o uso do territério pelas atividades
lecondmicas, o urbano, o rural e as suas relaces, e a regionalizacdo.

PROFESSOR DE HISTORIA

1. O Brasil desenvolvimentista: 50 anos em 05; 2. A cidadania no Brasil: uma retrospectiva histérica; 3. O cangaceirismo e suas mltiplas versdes; 4. O populismo varguista; 5. Os movimentos
lestudantis brasileiros no passado e no presente; 6. A influéncia dos indios potiguara na histéria da Paraiba; 7. A Revolucdo de 1817; 8. As concepcdes teérico-metodolégicas da Historia e suas
contribuicGes para o ensino; 9. Cultura politica do Rio Grande do Norte e fisionomia urbana: herancas oligarquicas que desenham as cidades.

PROFESSOR DE INFORMATICA

1. Conceitos Basicos de Informética. 2. Sistemas computacionais; 3. Organizagéo e arquitetura de Computadores. 4. Sistemas operacionais Linux e Windows. 5. Redes de computadores. 6. Softwares
de edicéo de texto e apresentagédo. 7. Fundamentos da tecnologia educacional. 8. Uso de tecnologias no processo ensino/aprendizagem. 9.Comunicagéo eletrénica. Informética na Educacéo.

PROFESSOR DE INGLES

1. Referéncia Textual: Pronomes; 2. Conectivos e a sua relagdo com a organizagao textual; 3. Estudo do vocabulario através do uso de estratégias de inferéncia lexical e contextual; 4. Formagao de
palavras como recurso para ampliagdo do vocabulario na lingua estrangeira; 5. Estratégias interpretativas: topico textual, informacdes gerais e especificas; 6. A expresséo do Tempo Presente; 7. A
lexpresséo do Tempo Passado; 8. Grupo nominal: forma e significado; 9. Abordagens de leitura em lingua estrangeira na perspectiva dos PCN; 10. Avaliagdo na perspectiva dos PCN em lingua
estrangeira.

PROFESSOR DE MATEMATICA

1. Ler, interpretar e utilizar mensagens da linguagem corrente em linguagem matematica e vice-versa; 2. Construir e/ou interpretar gréficos, diagramas, tabelas a partir de situagdes reais ou hipotéticas;
3. Construir modelos matematicos a partir de situagdes reais ou hipotéticas; 4. Prever dominio, imagem e norma(lei de formag&o) de uma funcéo; 5. Resolver sistemas de duas equacdes e interpretar
solucGes; 6. Comparar, classificar, ordenar e operar (somar, subtrair, multiplicar e dividir, elevar a uma poténcia, extrair raiz) quantidades quaisquer (desde que possivel) e determinar e/ou utilizar as
propriedades destas operacoes; 7. Efetuar célculos relativos a porcentagens, juros simples, descontos, acréscimos e montantes; 8. Interpretar e aplicar topicos da LDB(Lei de Diretrizes e Bases da
[Educacéo Nacional), dos PCN(Parametros Curriculares Nacionais - Ensino Fundamental) e DCNNF(Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental); 9. O que, como e por que avaliar em
matematica a nivel fundamental; qual tipo de avaliacdo utilizar; analisar e utilizar os resultados da avaliagéo; 10. Elaborar e/ou analisar plano de curso, de unidade e de aula; 11. Selecionar e utilizar
imetodologias de execucéo e de avaliacdo de trabalhos realizados em sala de aula; 12. Relacionar metodologias e objetivos de um curso.

PROFESSOR DE PORTUGUES

A prova de Lingua Portuguesa procura avaliar competéncias e habilidades linguisticas necessarias ao exercicio profissional e ao convivio social. Para isso, o candidato devera demonstrar capacidade
de ler e escrever textos em Lingua Portuguesa, perceber contextos especificos de uso das modalidades oral e escrita da lingua e reconhecer o papel dos diferentes recursos lingtisticos na
organizacdo de um texto. Por essa razéo, o candidato devera demonstrar conhecimento da lingua e de sua metalinguagem associado a reflexdo sobre seu uso em situacdes variadas de comunicagéo,
além de conhecimentos de ensino de lingua e avaliagdo da aprendizagem.

Leitura e Escrita

1. Identificagéo do tdpico central de um texto e a relagéo entre tépicos e subtdpicos.

2. Estabelecimento de relagdes entre informagdes constantes no texto e conhecimentos prévios, identificando situacdes de ambigtiidade ou de ironia, valores implicitos e pressuposicées.

3. Demonstragdo de conhecimentos referentes a aspectos coesivos (repeticdes ou substituicdes que contribuem para a continuidade do texto); aspectos estilisticos (grau de formalidade do texto, de
lacordo com o destinatario e o tema); e aspectos normativos (concordancia, pontuacéo, ortografia e acentuagéo gréfica), para a construcéo de um texto.

4. Demonstracéo de conhecimento sobre planejamento do texto, considerando a relacéo entre situagdo comunicativa, género textual e tema.

Conhecimentos Linguisticos

1.Géneros e tipos textuais.

2. Norma padréo e variedades linguisticas.

3. Flexdo nominal e flexdo verbal.

4. A oracdo e seus constituintes: ordem e relagdes sintaticas e semanticas.

Conhecimentos de Ensino de Lingua e Avaliacdo da Aprendizagem

1. Interpretacéo de topicos da LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional) e dos PCN (Parametros Curriculares Nacionais) do Ensino Fundamental, relacionados ao ensino de lingua
portuguesa.

2. O que, como e por que avaliar nas aulas de Lingua Portuguesa do ensino fundamental.

3. Relacdo entre concepgéo de lingua e ensino de Lingua Portuguesa.

PEDAGOGO

1. Concepcdes e Fundamentos da Educacgéo; 2. Concepcdes de Aprendizagem e Desenvolvimento Humano; 3. As contribuigdes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Paulo Freire e Emilia Ferreiro; 4.
Alfabetizacéo e Letramento na Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental; 5. Concepcéo do educar e cuidar; 6. Concepgéo de infancia, de desenvolvimento humano e aprendizagem; 7.
Praticas avaliativas na Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental; 8. Diversidade e Incluséo; 9. Mdltiplas linguagens na Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental: oral,
gréfica, artistica, tecnolégica (midiatica); 10. Transposigéo didatica; 11. Psicomotricidade; 12. Jogos, brincadeiras e ludicidade; 13. Organizacéo do tempo e espago na Educacéo Infantil; 14. Referencial
Curricular Nacional para a Educagéo Infantil; 15. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; 16. Interdisciplinariedade; 17. Identidade e Autonomia; 18. Formacéao pessoal e social
da crianca na Educacéo Infantil; 19. Psicologia do desenvolvimento; 20. Educagéo e as Novas Tecnologias; 21. O planejamento da pratica pedagdgica; 22. Projeto Politico Pedagégico; 23. Curriculo:
politicas e praticas.

PSICOLOGO

1. Neuroanatomia funcional basica; 2. Neuropsicologia da linguagem, da aprendizagem, da meméria e da ateng&o; 3. Promocéao da Saude e Psicologia; 4. Desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo no
ciclo vital; 5. Fundamentos teéricos, abordagens clinicas e técnicas psicoterapicas: Psicandlise e Terapias de base psicanalitica, Teoria Cognitivo-comportamental, Teorias Humanisticas e Existenciais;
6. Fundamentos da Psicopatologia; 7. Psicodiagnéstico: processo, técnicas e instrumentos; 8. Transtornos mentais: diagnéstico, caracteristicas clinicas, desenvolvimento e curso, fatores de risco,
progndstico e abordagens clinicas; 9. Alcool, Tabaco e outras substancias psicoativas: uso, abuso, tipos, efeitos no organismo e preveng&o.

PSICOPEDAGOGO

1. Historico e fundamentos da Psicopedagogia, os campos de atuagéo, identidade e ética psicopedagoégica. 2. A instituigdo: aspectos sociais, politicos, ideolégicos, estruturais. 3. O diagndstico
institucional, os instrumentos para o diagnéstico institucional: observacéo, entrevistas, pesquisa documental e questionarios e a elaboragéo de projetos de intervengéo na institui¢ao. 4. Psicologia do
[desenvolvimento: cognitivo, emocional, psicolinguistico e neurolégico articulado com as questfes de aprendizagem. 5. Dinamica das rela¢des familiares; Dinamicas de grupo e relacionamento
interpessoal; Diagndstico e intervencéo na psicopedagogia clinica; Construgdo da Leitura e da Escrita e do Raciocinio Logico Matematico; Estratégias para o ensino e aprendizagem ; Jogos,
Brinquedos e Arteterapia como Recursos Psicopedagégicos. 6. Sistema Unico de Salde, Leis Organicas de Satde (lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. 7.
Conceitos da Atencéo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizac&o; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. 8. Modelos Assistenciais.

[TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Fundamentos de Terapia Ocupacional. 2. Morfologia e anatomia humanas. 3. Biofisica e fisiologia humanas. 4. Nogdes de patologia. 5. Nogdes Basicas de neurologia, ortopedia e traumatologia,
reumatologia, psiquiatria e psicopatologia, salde coletiva, satde do trabalhador e pediatria 6. Métodos de avaliacdo em terapia ocupacional. 7. Disturbios da percepgéo e disturbios da coordenacao.
8.Salde mental. 9. Terapia ocupacional e ciclos da vida. 10. Neurologia aplicada a terapia ocupacional. 11. Sistema musculo esquelético. 12. Cinesiologia. 13. Reagdes de equilibrio e endireitamento.
14. Ergonomia. 15. Geriatria. 16. Fisiologia da atividade fisica. 17. Reabilitagdo Psicossocial. 18. Terapia Ocupacional na Assisténcia Hospitalar. 19. Terapia Ocupacional e Satde do Trabalhador.
20.Terapia ocupacional para pessoas portadoras de deficiéncia. 21. Terapia ocupacional e satde publica. 22. Perspectiva da Terapia Ocupacional nos diferentes niveis de atencdo a Salde Publica. 23.
Técnicas e abordagens aplicadas em terapia ocupacional. 24. Atividades e recursos terapéuticos. 25. Dispositivos e adaptacdes.

Anexo II: TITULOS e EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. TITULOS DE POS-GRADUAGAO

Discriminacéo do Titulo Pontuacéo

Area objeto: 50
|Area correlata: 40|
Area objeto: 36
JArea correlata: 18]

01]Doutorado ou Livre Docéncia: (pontuar apenas um curso).

02]Mestrado: (pontuar no méaximo dois cursos).

Pds-Graduacéo lato sensu (Especializagéo), exigéncia de aproveitamento, com duragcdo minima de 360 horas ou créditos concluidos Mestrado ou Doutorado.
03JResidéncia Médica, Residéncia Odontol6gica ou Residéncia de Enfermagem.
(pontuar no maximo dois cursos)

Area objeto: 24
Area correlata: 16|
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rea objeto: 16
rea correlata: 08|

04l Curso de Aperfeicoamento, com duragédo minima de 180 horas ou carga horéria cursada concluida em Pés-Graduagéo lato sensu, com exigéncia de aproveitamento.|
(pontuar no maximo guatro cursos).

2. TITULOS DE GRADUAGCAO
Discriminacéo do Titulo Pontuacao
01|Curso de Graduacgdo além da exigido para o Cargo, em area correlata. (considerar apenas mais um curso).J10

3. ATIVIDADES PROFISSIONAIS — CARGOS DE PROFESSOR

Discriminacéo Pontuacao
01)Efetivo exercicio no Ensino Superior — maximo de 5 (cinco) anos (por ano de efetivo exercicio). 04
02]Efetivo exercicio no Ensino Médio — maximo de 5 (cinco) anos (por ano de efetivo exercicio). 03
03]Efetivo exercicio no Ensino Fundamental — méaximo de 5 (cinco) anos (por ano de efetivo exercicio). 03
04]Efetivo exercicio na Educagéo Infantil — maximo de 5 (cinco) anos (por ano de efetivo exercicio). 03
05|Exercicio técnico-profissional em fungdo, na area objeto com o cargo do Concurso por no minimo 1 (um) ano. Por ano de efetivo exercicio. Maximo 5 (cinco) anos. |04
OBlExercicio técnico-profissional em funcéo, em area correlata com o cargo do Concurso por no minimo 1 (um) ano. Por ano de efetivo exercicio. Maximo 5 (cinco) anos 03

4. ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Discriminacao Pontuacao
01JExercicio de cargo administrativo em funcéo. Por funcéo exercida relacionada ao cargo, por no minimo 2 (dois) anos — por fungdo exercida, no maximo de 3 (trés) funcdes distintas.j03
02JExercicio técnico-profissional em funcéo diretamente relacionada ao cargo por no minimo 2 (dois) anos — por funcéo exercida, no maximo de 3 (irés) fungdes distintas. 03
ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Item]Cargo JAtribuicdo

Representa em juizo ou fora dele a Prefeitura Municipal, nas agées em que for autora, ré ou interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia
juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses. Estuda a matéria juridica e de outra
natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislacéo aplicavel; complementa ou apura as informagdes levantadas,
inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas e tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagéo; prepara a defesa ou acusacéao, arrolando
e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo; acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento
através de peticdes especificas, para garantir seu tramite legal até a deciséo final do litigio; representa a parte de que é mandatéario em juizo, comparecendo as audiéncias e
tomando sua defesa, para pleitear uma deciséo favoravel; redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza

01 JAdvogado ladministrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislagédo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questéo, para utiliza-los na defesa da
Prefeitura. Pode orientar a Prefeitura com relacé@o aos seus direitos e obrigag6es legais. Pode prestar servicos de consultoria juridica. Realizar acolhida, escuta qualificada,
lacompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientacdes por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizar orientagéo juridico-social a individuos e
familias usuérias dos servicos do SUAS e ajuizar a¢des judiciais decorrentes dos atendimentos realizados quando necessario; participar das atividades de capacitagdo e
formag&o continuada, reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas; orientar a equipe técnica sobre aspectos juridicos especializados que impliquem em
lencaminhamentos e interlocucédo com os 6rgaos de defesa de direitos; realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e
6rgdos de defesa de direito; trabalhar em equipe interdisciplinar; realizar visitas domiciliares e institucionais; desenvolver suas atividades junto aos CRAS e CREAS; realizar
outras atribuicdes afins.

Participarda realizagé@o de diagnosticos, estudos,pesquisase levantamento que fornegam subsidiosa formulagé&o de politicas,diretrizes,planoseagéesaimplantagéo, manutencéo e
funcionamento dasatividadesrelacionadascoma area técnico-administrativa da Prefeitura Municipal.Responsabilizar-se pelo arquivamento e manutengdo dos arquivos e
documentos. Participar dos levantamentos estatisticos, de rotinas administrativas e outros. Participar da programacao e elaboragéo das atividades ligadas a selecéo, treinamento,
aperfeicoamento de pessoal. Participar da elaboracéo de projetos ou planos de organizacéo dos servicosadministrativose outros.Participar de estudosreferentes a atribuigdesde
cargos,funcdese empregose a organizacéo de novos quadros de servidores. Participar da elaboracéo de fluxogramas, organogramas, formularios administrativos e outros

isando uma maior produtividade e eficiéncia dosservigos. Executarservigcos auxiliaresrelativos a administragio de material e patrimonio, bem como a escrituracéo de livros e
[fichas. Elaborar previsdes de estoque para providenciarpedidos de reposi¢ao.Confeccionarmapas de julgamento de pregos, ordensde compras e servicose auxiliarnas licitagoes e
pregbes. Examinar pedidos de materiais e respectiva documentagéo, providenciando o atendimento. Controlar o recebimento de material, confrontando os pedidose as
lespecificacdes com asnotasfiscaise o materialentregue.Organizar o armazenamento dasmercadoriase materiais,identificando-ose determinando sua acomodacéo em
locaisapropriados, visando sua conservagao. Participar da realizagéo de levantamentos patrimoniais. Redigir diferentes tipos de correspondéncias e de
documentos.Informarprocessosde assuntosde sua competéncia. Participarda elaboragéo de prestacéo de contas e de relatérios de atividades do setor a que pertence. Orientar e
lsupervisionar a realizagdo de trabalhos por parte dos funcionarios de grau hierarquico inferior. Elaborarrelatériosdasatividadesrealizadas,consultando fichas,documentos e
outrose preparando mapas atualizados.Orientara aplicagdo de normasgerais.AplicarLeise regulamentos de sua area de atuag&o.Participarde reunies e grupos de
trabalhos.Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos documentos, equipamentos e materiais colocados a sua disposigdo.Executar servigos de digitacdo de documentos
publicos e executar outras atividades correlatas..

IAgente

02 IAdministrativo

Realizar abordagem de rua e/ou busca ativa no territério; identificar familias e individuos com direitos violados; promover a¢des para reinser¢ao familiar e comunitaria; planejar e
lexecutar atividades socioeducativas; participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacéo de processos, fluxos de trabalho e resultados; participar das
atividades de capacitacéo e formagao continuada; realizar oficinas com os usuérios atendidos pelos programas e servicos socioassistenciais; realizar o acompanhamento aos
ladolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto; apoiar na organizagéo de eventos artisticos, lGdicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade;
apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagéo de direitos e
divulgacéo das agdes das unidades socioassistenciais; documentar o trabalho através de relatérios periédicos; realizar outras atribuicdes afins.

03 |Educador Social

Exercer as Atividades de combate e prevenc¢édo de endemias, mediante a notificagao de focos endémicos, vistoria e detecgdo de locais suspeitos, eliminagéo de focos, orientagdo

04 égo?nntgzugeas gerais de saude; prevenir_a maléria,_a_dengue, conf_orme origmacé\’o _do Mini§tério da Saulde; acom_panljar, por meio (Ije visita domiciliar todas as familias sob a responsabilidade,
Endemias de acor~do com as necessidades deflnlda_s pela equipe; emitir relatérios, subir escadas_ pailra'a vlerlflcagao de caixa d'agua, calhas e telhados, trabalhando com bombas de
aspersdo, carregar EPI's, bolsa com equipamentos, dentre outras que demandam resisténcia fisica.
Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagcdes por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; participar
da elaboragéo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar; desenvolver estudos acerca das condi¢Ges de vida da populagédo e
orientar as pessoas ou familias sobre como ter informag6es, acessar direitos e servigo; participar das atividades de capacitagdo e formagao continuada, reunides de equipe,
Assistente lestudos de casos e demais atividades correlatas; realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e érgédos de defesa de

05 Social direito; realizar atendimentos individuais e visitas domiciliares e institucionais; mediar trabalhos com grupos; acompanhar as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia

(PBF) e do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC); elaborar laudos, relatérios, pareceres e estudos sociais; realizar acdes de mapeamento, articulagio e potencializacéo da
rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de atuagao; participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagédo dos processos de trabalho;
trabalhar em equipe interdisciplinar; elaborar instrumento de trabalho em consonancia com as orientacdes da Politica Nacional de Assisténcia Social, de Salde, de Educacédo e
de outras Politicas Setoriais; exercer atividade de coordenacéo; realizar outras atribui¢des afins.

Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e averiguar suas necessidades, para prestar informacdes, receber recados ou encaminhé-las para o
cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilidade dos servigos; Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horario e
disponibilidade dos profissionais; Receber os pacientes com horério previamente marcado, procurando identifica-las averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos;
IAuxiliar o profissional no atendimento aos pacientes, em tarefas como, segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos
lodontolégicos; Fazer a manipulagéo de material provisério e definitivo usado para restauracéo dentéria; Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como proceder
a troca de brocas; Preencher com dados necessaérios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo dentista; Fazer a separacdo do material e
instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; Zelar pela boa manutencéo de equipamentos e pegas; Preparar, acondicionar e esterilizar materiais e
lequipamentos utilizados; Colaborar com limpeza e organizacéo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato..

Atendente de
06 |Consultério
[Odontoldgico

IAtender os leitores, orientando-os no manuseio dos ficharios e localizagéo de livros e publicagdes, para auxilid-los em suas consultas; Efetuar o registro dos livros por
lempréstimo, anotando seus titulos, autores, cédigos de referéncia, identidade do usuério, data prevista para a entrega e outros dados de importancia, para garantir a futura
devolucéo dos mesmos e obter dados para levantamentos estatisticos; Controlar a entrega de livros cuja data de devolugéo esteja vencido, preenchendo formularios apropriados,

Auxiliar de - - - = = T ; o L
07 Biblioteca remetendo-os pelo correio a seus usudrios ou de outro modo, para possibilitar a recuperagé@o de volumes néo devolvidos; Repor nas estantes, os livros utilizados pelos usuarios
posicionando-os nas prateleiras de acordo com o sistema de possibilitar novas consultas na biblioteca, para manté-los ordenados e possibilitar novas consultas e registros;
Manter atualizados os ficharios, catalogos da biblioteca complementando-os e ordenando suas fichas de consulta, para assegurar a pronta localizag&o dos livros e publicacdes;
Limpar os livros, mesas e o ambiente de trabalho ou supervisionar a limpeza dos mesmos; Carimbar e conferir documentos; Executar outras tarefas correlatas.
IConfeccéo dos pedidos de medicamentos e material médico-hospitalar ao servigo de farmécia de acordo com o cronograma da Unidade. Recebimento, conferéncia e correto
Auxiliar de larmazenamento dos medicamentos e materiais. Controle de validade de produtos estocados. Alimentar sistemas informatizados de controle, estoque e pedidos de medicamentos

08 Farmacia le material hospitalar. Organizacéo da area de estocagem da farmacia da unidade. Entrega dos medicamentos a populagéo e orientagdo quanto ao uso correto dos medicamentos
de acordo com a prescricdo médica. Cordialidade no atendimento aos municipes e/ou demais colegas. Arquivamento de documentos. Cumprimento rigoroso dos procedimentos
operacionais existentes.
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Auxiliar de
Servigos Gerais

Realizar a limpeza e a conservagéo das instalacdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as reparticdes pUblicas municipais; executar eventuais mandados, fazer cha ou
café assim como servicos, servir aguas e tarefas correlatas; carregar e descarregar méveis e equipamentos em veiculos; efetuar manutencéo de camaras frigorificas, quanto a
sua limpeza e conservagéo, deixando-a em condi¢des de uso; auxiliar no abastecimento de dgua da zona rural, seguindo orientagdo da chefia; desobstruir e restaurar rede de
lesgoto e galerias nos locais determinados: auxiliar operadores de maquinas e equipamentos; limpar a dependéncia do ambiente de trabalho, lavando varrendo, removendo lixos
e detritos, utilizando-se de baldes, vassouras, escovas detergentes e outros produtos de limpeza; verificar a necessidade de reparos no local de trabalho e comunicar a chefia
para solicitar o conserto e/ou manutencéo; executar tarefas manuais simples que exijam esforco fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares; executar tarefas bragais
como: abrir valas, tapar buracos, capinar, rocar, executar limpeza de conservagéo e limpeza de cemitério, realizar limpeza e conservagéo em dependéncias escolares, executar
tarefas de carater geral e servicos auxiliares relacionados com lavagem, passagem de roupas de cama, mesa, banho, lavar, passar e engomar, distribuir e guardar pegas de
roupas, utilizando maquinas ou executando manualmente as tarefas; verificar a conservacéo de pecas de roupas, separando as que necessitam de consertos e encaminhando-as|
a0 setor de costura; fazer a limpeza e zelar pela conservacéo das maquinas requisitando reparos e consertos dos equipamentos quando necessarios; executar tarefas de
lavagem e lubrificagdo da frota de veiculos automotores da Prefeitura. Organizar cronograma de prioridades, realizando os trabalhos com a maior rapidez e eficiéncia possivel;
realizar a lavagem externa dos veiculos utilitarios, utilizando esponja manual, sab&o neutro e 4gua; aplicar cera especifica para polimento dos veiculos utilitarios; usar aspirador
de pd para fazer a limpeza do interior dos veiculos; lavar tapetes e partes méveis dos veiculos; proceder a lavagem dos veiculos pesados, utilizando os equipamentos e produtos
apropriados, de acordo com as caracteristicas especificas; lubrificar pecas e partes méveis dos veiculos, utilizando os produtos adequados; solicitar pecas e equipamentos
necessarios para a realizagéo dos trabalhos; manter ferramentas, instrumentos e equipamentos de trabalho sempre limpos, organizados e em plena condigdo de uso; executar
tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicéo de refei¢des, selecionando os ingredientes necessarios para atender os cardapios estabelecidos; solicitar os géneros
alimenticios necessarios para o preparo das refeicdes; preparar as refeicdes, de acordo com o cardapio estabelecido; disponibilizar as refei¢des nos locais e horarios
lestabelecidos; manter a higiene pessoal ao manusear alimentos e bebidas; utilizar adequadamente os equipamentos e utensilios basicos de cozinha; prevenir a contaminagao
dos alimentos; manejar adequadamente as sobras, separar e classificar o lixo; higienizar e conservar continuamente limpos e organizados os utensilios, os equipamentos e as
instalagdes da cozinha; coletar e conservar adequadamente as amostras dos alimentos preparados; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua
chefia imediata e compativeis com as atribuicdes do cargo.

10

Bibliotecario

Planejar, organizar, gerenciar servicos, através de técnicas bibliotecondmicas e promover agdes visando a formacéo de leitores criticos e cidaddos plenos. Difundir a importancia
da leitura e os beneficios do uso da informagao; Preservar e disseminar o conhecimento; Analisar os recursos e as necessidades de informacéo da comunidade em que esta
inserido; Formular e implementar politicas para o desenvolvimento de servigos da biblioteca; Promover programas de leitura e eventos culturais; Planejar politicas para os
Iservigos da biblioteca, definindo objetivos, prioridades e servigos, de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagéo; Participar do Planejamento
do Projeto Politico-Pedagégico e do Planejamento Estratégico Situacional das Unidades Educativas; Promover treinamento da equipe da biblioteca; Orientar o usuério para leitura
le pesquisa; Processar o acervo, através de técnicas bibliotecondmicas; Realizar estatisticas dos servi¢os da biblioteca; Oferecer orientacéo sobre o funcionamento da biblioteca;
Prestar atendimento aos usudrios; Executar a politica de selegdo e aquisicdo de acervo; Efetuar parcerias com organismos relacionados a educacao e areas afins; Orientar os
usuarios na normalizacéo de trabalhos; Restaurar o0 acervo e zelar por sua conservacéo; Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

11

Bioquimico

Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais, realizagéo de controle de qualidade de insumos da
natureza biolégica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a
lequipe auxiliar, orientando a correta utilizagdo e manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranga para garantir a
qualidade do servigo; Participar no desenvolvimento de acdes de investigagdo epidemiolégica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para
analise laboratorial; Realizar estudos de pesquisas microbiolégicas, imunolégicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto que interesse a saude
publica; Participar da previséo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos; Prestar assessoria na elaboracéo de projetos
de construcdo e montagem de area especifica; Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragéo e controle de programas de satde publica; Realizar
treinamento na &rea de atuagdo, quando solicitado; Executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho; Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participac@o prévia em processo de qualificagéo e autorizagao superior; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das
[demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

12

[Contador

Registram atos e fatos contébeis; Controlam o ativo permanente; Gerenciam custos; Administram o departamento de pessoal; Preparam obriga¢des acessorias, tais como:
declaracdes acessorias ao fisco, a Receita Federal e aos bancos com quem se relaciona o governo municipal, 6rgdos competentes e contribuintes e administra o registro dos
livros nos 6rgéos apropriados; Elaboram demonstragdes contabeis; Prestam consultoria e informagdes gerenciais na elaboracéo das pegas orgamentérias (PPA, LDO, LOA E
BALANCO ANUAL); Realizam auditoria interna e externa; Atendem solicitages de 6rgéos fiscalizadores e realizam pericia; Exerce atividades relacionadas com sua area
profissional, inclusive no controle interno; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura Municipal e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢oes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
ltécnico-cientificos, para fins de formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afeto ao Municipio; Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua profisséo.

13

ICuidador de
Criancas e
Adolescente
com
Necessidades
Especiais

Destinado a cuidar de criancas, adolescentes e jovens, que apresentem condi¢des de dependéncia e cuidados diarios na escola. Desenvolver atividades dentro da escola com
alunos portadores de necessidades especiais; auxiliar alunos portadores de necessidades especiais; permanecer com os alunos portadores de necessidades especiais dentro da
sala de aula; auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades com alunos portadores de necessidades especiais; acompanhar os alunos com necessidades especiais
nas atividades recreativas; ajudar os alunos com necessidades especiais a se alimentar; zelar pelo material do aluno com necessidades especiais dentro da instituicdo com o
Imesmo até que o responsavel venha busca-lo e, outras atividades correlatas.

14

Educador Fisico

Desenvolver atividades fisicas e préaticas corporais junto & comunidade; veicular informagéo que visam a prevencéo, minimizacéo dos riscos e protegao a vulnerabilidade,
buscando a producéo do autocuidado; incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio
de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préaticas corporais; proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e salde juntamente
com a ESF, sob a forma de co-participacdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de|
Educacdo Permanente; articular agdes, de forma integrada a ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em sautde que incluam os diversos setores da administragdo publica;
contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizacédo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de incluséo social; identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salide — ACS, para
atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas ESF na comunidade; promover agdes ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territdrio; articular
parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagéo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacédo das areas disponiveis para|
las praticas corporais; promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a satde da populagdo.

15

Enfermeiro

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e anélise das necessidades de atendimento aos usuarios, estabelecendo, se for necessario, a priorizagéo de
atendimento; Planejar organizar e dirigir servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia; Desenvolver
tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucéo de programas de salde publica; Controlar o padréo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados,
bem como supervisionar a desinfeccéo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem, de triagem dentre outros locais; Requisitar material de consumo
clinico, ambulatorial e hospitalar bem como controlar a sua utilizagéo e o seu estoque; Planejar, coordenar e executar programas educativos em saude ministrando palestras e
coordenando reunides junto a populagéo ou a grupos especificos, afim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Participar de atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuacéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
lestudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio. Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua profisséo.

16

Farmacéutico

JAtividades que envolvam manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas. Executar a manipulagéo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas, controlar a
requisicéo e guarda de medicamentos; Organizar e atualizar ficharios e produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do estoque de drogas;
Participar de estudos e pesquisas microbiolégicas e imunolégicas quimicas, fisico-quimicas e fisicas; Colaborar na realizagio de estudos e pesquisas farmacodinamicas e de
lestudos toxicoldgicos; Manter colegdes de culturas microbianas - padréo; Analisar os efeitos e substancias adicionadas aos alimentos; Realizar estudos e pesquisas sobre efeitos
de medicamentos; Detectar e identificar substancias téxicas; Efetuar andlises clinicas, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
Executar outras tarefas afins.

17

Fiscal de Obras
e Postura
Municipal

Fiscaliza obras e construgdes que se realizam no municipio, adotando medidas de correcéo de irregularidades e coibitérias de clandestinidades. Fiscaliza todos e quaisquer
prédios e estabelecimentos abertos ao publico no territério municipal, adotando medidas de corre¢éo de irregularidades, bem como verifica a situagéo do lixo urbano, sua
destinacdo pelo municipe e seu acondicionamento. Autua infragdes e toma providéncias para puni¢do dos responsaveis, e todas as demais tarefas afins. Lavra autos de infragéo
por contravencgao as posturas do municipio; Exerce a fiscalizacdo do comércio ambulante, verificando a regularidade do licenciamento, transito estacionamento e numeracéo de
lambulantes e de bancas ou caminhdes-feira; Apreende por infragdo as leis e regulamentos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados nas ruas e
logradouros publicos; Verifica a colocacéo de andaimes, tapumes e coretos, bem como a descarga de materiais na via publica; Comunica quaisquer irregularidades na
Imanutencéo e conservagdo de obras municipais e na prestacéo de servigos publicos sujeitos a fiscalizagdo municipal, tomando providéncias imediatas nos casos que requeiram
urgéncia; Registra o inicio, o encerramento as alteracdes ocorridas nas atividades comerciais e industriais e de instalagdes domiciliares, para posterior notificagéo, por parte do
6rgéo fazendario; Exerce represséo as construgdes clandestinas, fazendo comunicacdes, intimacdes e embargos; Comunica o inicio e o término de construgdes e demoli¢des de
prédios; Vistoria prédios; Intima proprietarios a construir muros e calgadas; Efetua notificagdes e quaisquer outras diligéncias solicitadas por 6rgéo da Prefeitura; Comunica fugas
d’agua, obstrucédo de esgotos, defeitos na rede de iluminacéo publica, calcamento de via publica, queda de arvores e danos em jardins publicos, inclusive quanto a limpeza;
Informa requerimentos de localizagédo de comércio; presta informagdes em processos relacionados com suas atividades; Auxilia no langamento de impostos em geral; Colabora
na alteracéo e reviséo de tributos municipais; Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

18

Fiscal de
Tributos

lApoiar administrativamente as atividades do setor de tributos do Municipio, conferindo e examinando documentos referentes a lavratura de auto de infragdo e processos fiscais;

lAnalisar documentacgdo emitida pela rede bancéria arrecadadora; Auxiliar na elaboracdo de relatérios periédicos referentes a sua area de atuagao; Executar atividades correlatas.
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Fiscal de
Vigilancia
Sanitaria

Identificar os problemas de salide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios, radiacdes, alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente de
trabalho e profissdes ligadas a salde, relacionando-os com as condi¢ées de vida da Populagéo. Identificar as opinides, necessidades e problemas da populagéo relacionada ao
uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitéria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a salde, ao controle sanitario dos alimentos e das
principais zoonoses. Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria. Classificar os estabelecimentos e produtos
segundo o critério de risco epidemiolégico. Promover a participacéo de grupos da populagéo (associacéo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento,
controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitaria. Participar de programacéo de atividades de inspecéo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos de interesse
da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; participar na programagcéo das atividades de colheita de mostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria
(alimentos, 4gua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos). Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem
lcomo o comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condi¢cdes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagéo dos alimentos. Realizar e/ou acompanhar
inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitéaria.
IAuxiliar na inspec¢éo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de anélise fiscal,
surto e controle de rotina. Participar da criagdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por alimento e zoonoses. Participar da investigacdo
lepidemioldgica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses. Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacéo sanitaria vigente (intimagdes, infracdes e
apreensdes). Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emisséo dos autos/termos. Validar a licenca sanitéria de estabelecimentos de menor risco
lepidemioldgico, mediante aprovacéo das condicdes sanitarias encontradas por ocasido da inspegéo. Participar da avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do
seu redirecionamento. Participar na promogao de atividades de informacdes de debates com a populacéo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da
/igilancia sanitaria. Executar atividades internas administrativas relacionadas com execucédo de cadastro/arquivos, alimentar sistemas informatizagéo de fiscalizagao, vigilancia
sanitaria, controle, monitoramento e atendimento ao publico. Emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacgéo. Efetuar vistoria e fiscalizacdo em
lestabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢des gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracédo, suprimento de agua, instalagdes
sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo de produtos pereciveis e condicdes de asseio. Inspecionar imdveis antes de serem habitados, verificando condi¢des
ffisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranga necessarias, com o fim de obter alvaras. Vistoriar estabelecimentos de satde, saldo de beleza
le outros, verificando as condigdes gerais de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos. Coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e outros
rodutos relacionados a satde. Entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas. Executar outras tarefas correlatas.

20

Fisioterapeuta

Promover o tratamento e a recuperacéo da salde de pacientes mediante a aplicagdo de métodos e técnicas fisioterapéuticos para reabilita-los as suas atividades normais da vida
diaria. Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacé@o cinética e movimentacgéo, de pesquisa de reflexos, de provas de esforco e de atividades para
identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos érgéos afetados; planejar e executar tratamento de afeccdes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes

asculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados
preparando o coto e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a movimentagéo ativa e independente dos mesmos; ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a
coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des do aparelho respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios especiais a fim de promover corre¢ées de desvios
posturais e estimular a expanséo respiratéria e a circulagdo sanguinea; efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier, eletroterapiaj
le contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; aplicar massagem terapéutica; participar de grupos de
ltrabalhos e ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e
lou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos , para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de|
trabalho afetos ao municipio; realizar matriciamento, a¢des educativas, grupos terapéuticos entre outros visando acompanhamento da populagdo de forma descentralizada; zelar
pela limpeza e organizagdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagdo do patrimonio e sendo
responsabilizado pelo mau uso; promover a limpeza, desinfecgéo, esterilizagéo e organizagdo, bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios|
a assisténcia, ajudando na preservagdo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos,
Imateriais, mobiliarios e demais patrimonios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando
for o caso. Nas Unidades onde hé troca de turno, as informacdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata. Realizar outras atividades
correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

21

Fonoaudi6logo

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral dos usuéarios da rede municipal de satde, empregando técnicas proprias de avaliacéo e fazendo o treinamento
[fonético, auditivo, de dicg&o, impostagdo de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagio da fala; avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas proprias; encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar
parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitag&o; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiolégica; programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo de pensamento verbalizado, compreenséo de pensamento verbalizado e outros; orientar e fazer
demonstracao de respiracéo funcional, impostagéo de voz, treinamento fonético auditivo, de diccéo e organizagdo do pensamento em palavras; opinar quanto as possibilidades
[fonéticas e auditivas do individuo; participar de equipes multiprofissionais para identificagio de distirbio de linguagem em suas formas de expresséo e audicéo, emitindo parecer
de sua especialidade; manter contato periédico com as unidades de satde para acompanhar a evolugdo dos pacientes. Zelar pela limpeza e organizacédo dos equipamentos,
Imobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagédo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso; promover a limpeza,
desinfeccéo, esterilizagdo e organizacdo, bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservacéo do
patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; conferir no inicio e final da jornada diéria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliérios e demais patrimonios
publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de
turno, as informacdes devem ser passadas na troca de plant&o para o substituto e para a chefia imediata. Executar atividades correlatas, mediante solicitacdo da chefia imediata.

22

Gari

arrer ruas, pragas, parques e jardins municipais, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares para manter os referidos locais em condi¢ées de higiene e
transito; recolher os montes de lixos, acondicionando-os em sacos plasticos, latdes, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos adequados, para posterior coleta e
transporte; percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos, para coletar lixo; despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latées e sacos plasticos, em
caminhdes especiais da Prefeitura, possibilitando assim seu transporte aos locais apropriados; esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas; raspar meios-fios, limpar ralos
e saidas de esgotos; efetuar a coleta de lixo domiciliar, recolher o lixo de mercado publico e feiras livres; executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remocéo de
lentulhos, carregar e descarregar veiculos de transporte de lixo; limpar terrenos, limpar e conservar galerias, esgotos e canais; incinerar lixo. Executar servigo de jardinagem,
conservagéo e limpeza de ruas, avenidas, pragas e jardins publicos: preparar, conservar e limpar ruas, avenidas, pragas e jardins publicos, compreendendo: capina, poda, corte,
replantio, irrigagéo, varredura, pulverizagdo simples e polvilhamento; preparar as sementes; fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmonte, transporte e
lembalagem; requisitar o material necessario ao trabalho; manter limpos e organizados seus instrumentos e local de trabalho; realizar podas em arvores em geral; fazer podas
lornamentais; cortar grama em pragas, jardins, campos de futebol dentre outros; pintar o tronco de arvores. Realizar outras atividades correlatas ao cargo, mediante solicitagéo da
chefia imediata.

23

Médico Clinico
Geral

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
Imedicina preventiva e terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar diagnéstico; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugédo da doenca; Prestar atendimentos em urgéncias clinicas em unidades
de atendimento emergencial; Prestar atendimento em urgéncias clinicas e cirtrgicas, efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e
realizando ou indicando outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidade bem como analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Participar de acdes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando convocado
pela Prefeitura; Assessorar a elaboracéo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva; Coordenar equipes de servico de saude ja existentes ou a
serem criadas, bem como equipes técnicas de plantéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situa¢es e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua
rofiss&o.

24

Médico
Veterinario

Planejar e executar ag6es de fiscalizagao sanitéria; Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criagao de animais e a saude publica, em
lAmbito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos
lanimais, realizando exames clinicos e de laboratérios, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer terapia adequada; Realizar visitas a
comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagéo acerca dos procedimentos pertinentes a criagdo, industrializagdo e comercializagdo de animais, visando evitar a
formac&o, o acimulo e a proliferacdo de moléstias infecto-contagiosas; Promover e supervisionar a inspecao e a fiscalizacdo sanitarias nos locais de produgdo, manipulagéo,
larmazenamento e comercializacéo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando ou realizando visita "in loco", para fazer cumprir a legislagdo
pertinente. Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior|
lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; Proceder ao controle de zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemiolégica e pesquisas, para possibilitar a
profilaxia de doencas; Participar da elaboragéo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
lexposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de

diretrizes e programas de trabalhos afetos ao Municipio; Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua profissdo.
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Motorista

[Quando atuar na area de saude do Municipio: Dirigir veiculos e ambulancias da secretaria de salde para transportar pessoal, materiais leves, documentos e outros itens
relacionados a salde, de acordo com as normas e orientagcdes da Administracdo PUblica Municipal e em observancia ao cumprimento do Cédigo Nacional de Transito. Verificar
diariamente as condicdes operacionais do veiculo a sua disposicéo (nivel do 6leo do motor, nivel de agua de arrefecimento do motor, nivel de agua do limpador, nivel do éleo de
freio, regulagem dos pneus); apurar diariamente se a calibragem e balanceamento estdo adequadamente regulados para evitar danos nos rolamentos, amortecedores,
suspenséo e garantir uma boa dirigibilidade que evite o consumo irregular dos pneus; verificar continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes que possam advir
desse problema; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagéo de todos os estabelecimentos de satide integrados ao sistema assistencial local; planejar o trajeto dos
percursos mais racionais e apropriados para dirigir econdmica e eficazmente, de modo a chegar ao destino rapidamente e liberar o veiculo no menor tempo possivel; manter o
eiculo adequadamente abastecido; estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com o setor responsavel e seguir suas orientacdes; efetuar os registros de saidas e chegadas
do veiculo, mantendo o controle através de relatério padronizado; manter o veiculo limpo (interna e externamente) e higienizado apropriadamente; observar as condicdes gerais
do veiculo e informar o responséavel sobre ocorréncias relevantes que requeiram manutencéo preventiva e/ou corretiva; auxiliar a equipe de satide nos gestos basicos de suporte
a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a
lequipe de saude; utilizar com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do
patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; manter atualizado, frequentando os cursos de educacéo continuada, assim como|
dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; conferir no inicio e final da jornada
diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patriménios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mau funcionamento,
lauséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informagdes devem ser passadas na troca de plantéo para o substituto e
para a chefia imediata; realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata.
[Quando atuar na area de Educagéo do Municipio: Na execucédo das atividades da area de transporte escolar, cabe ao servidor: Dirigir veiculos da Prefeitura destinados ao
transporte de escolares, de acordo com as normas do Cédigo Nacional de Transito e orientagdes especificas. Verificar diariamente as condigdes operacionais do veiculo a sua
disposicéo (nivel do éleo do motor, nivel de 4gua de arrefecimento do motor, nivel de dgua do limpador, nivel do éleo de freio, regulagem dos pneus); apurar diariamente se a
calibragem e balanceamento estdo adequadamente regulados para evitar danos nos rolamentos, amortecedores, suspenséo e garantir uma boa dirigibilidade que evite o
consumo irregular dos pneus; verificar continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes que possam advir desse problema; planejar o trajeto dos percursos mais
racionais e apropriados para dirigir econdmica e eficazmente, de modo a chegar ao destino nos horéarios estabelecidos e com total seguranga; certificar-se de que os estudantes
lestéo devidamente acomodados, tomando todas as precaucdes para que o transporte seja feito com seguranca e conforto; manter o veiculo limpo e higienizado
lapropriadamente; observar as condigdes gerais do veiculo e informar o responsavel sobre ocorréncias relevantes que requeiram manutengdo preventiva e/ou corretiva; realizar
outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.
Quando atuar nas demais areas da Administracéo Municipal cabe ao servidor: Dirigir veiculos leves e pesados da Prefeitura, para transportar pessoal, materiais, equipamentos
Imateriais de construcdo, maquinas e todos os aparatos necessarios nas obras municipais e limpeza publica e outros itens relacionados de acordo com as normas e orientagoes
da casa e em observancia ao cumprimento do Cédigo Nacional de Transito. Verificar diariamente as condi¢cdes operacionais do veiculo a sua disposi¢éo (nivel do éleo do motor,
Inivel de agua de arrefecimento do motor, nivel de dgua do limpador, nivel do éleo de freio, regulagem dos pneus); apurar diariamente se a calibragem e balanceamento estéo
ladequadamente regulados para evitar danos nos rolamentos, amortecedores, suspensao e garantir uma boa dirigibilidade que evite o consumo irregular dos pneus; verificar
continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes que possam advir desse problema; planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para dirigir
lecondmica e eficazmente, de modo a chegar ao destino rapidamente e liberar o veiculo no menor tempo possivel; efetuar os registros de saidas e chegadas do veiculo,
Imantendo o controle através de relatério padronizado; carregar e descarregar o veiculo nos locais estabelecidos; observar as condi¢cdes gerais do veiculo e informar o
responsavel sobre ocorréncias relevantes que requeiram manutencéo preventiva e/ou corretiva; observar o tipo de carga e tomar todas as providéncias para que o transporte seja
seguro, sem provocar danos no material transportado ou riscos a terceiros; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

26

Nutricionista

Elaborar, supervisionar e executar programas de alimentacéo e nutri¢do; Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas, visando suprir as alteracées
diagnosticadas; Elaborar programas de alimentagéo basica para os estudantes da rede escolar municipal, criancas das creches e para pessoas atendidas nas unidades de
salde; Elaborar cardapios e dietas acompanhando a sua observancia quando estabelecidos; Acompanhar e orientar o trabalho de educagéo alimentar realizado pelos
professores da rede escolar e das creches; Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida das comunidades; Pesquisar o mercado fornecedor
lsegundo o critério de custo qualidade; Registrar e fornecer dados estatisticos de sua area de atuagao.

27

(Odontélogo
(Cirurgiéo
Dentista)

Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista, utilizando instrumentos ou equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar
patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente; Identificar as afec¢fes quanto a extenséo e a
profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiolégicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagnéstico, prognoéstico e plano de tratamento; Prescrever
lou administrar medicamentos, inclusive homeopatico, quando o cirurgido dentista for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagéo,
para auxiliar no tratamento pré, trans e pés operatério; Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os em fichas
individuais, para acompanhar a evolugao do tratamento; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacées e sugerindo
Imedidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes|
a sua area de atuagao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio. Desempenhar outras
atribuicGes compativeis com sua profisséo.

28

Operador de
Maquinas
Pesadas

Operar e dirigir tratores, maquinas do tipo motoniveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeiras e outros veiculos assemelhados, realizando terraplenagem, aterros,
nivelamento, corte de terras, desmatamento e atividades correlatas; dirigir outros veiculos automotores quando necessario. Operar maquinas rodoviarias e tratores, executar
terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; operar maquinas rodoviérias em escavagéo e transporte de terras.
IAterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas de compactacéo, varredouras mecanicas, tratores, comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou
asfaltamento, conduzir e manobrar a maquina acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direg&o, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;
loperar mecanismos de tragdo e movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos, zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacéo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes. Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutengéo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando
Inecessario, efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servigos de manutencéo
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos depois de executados, efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre
os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagéo e outras ocorréncias, para controle da chefia; providenciar o abastecimento de combustivel , agua e lubrificantes
Ihas maquinas sob sua responsabilidade; e executar tarefas afins de interesse da municipalidade
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Orientador
Social

Realizar o planejamento das atividades a serem desenvolvidas, sob orientagdo do técnico de referéncia; organizar e coordenar os eventos e atividades sistematicas esportivas,
de lazer artisticas e culturais e outras dimensdes da cultura local; participar de atividades de capacitacdo, planejamento, sistematizacéo e avaliacéo do servico da equipe de
trabalho responsavel pela execugédo do servigo socioeducativo; desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo; assegurar a participacdo social dos
usuarios em todas as etapas do trabalho social; atuar na recepcéo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e
demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou
na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do|
[processo de trabalho; apoiar na elaboracéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6érgaos de defesa de direitos e
para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas; desenvolver
atividades que contribuam com a prevencéo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagédo de situacdes de fragilidade social vivenciadas;
realizar outras atribui¢des afins.

30

Pedagogo

Implementar a execugéo, avaliar e coordenar a construgao ou reconstrucéo do projeto pedagégico de educagdo basica com a equipe escolar. No desenvolvimento das atividades,|
/iabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas. Elaborar projetos pedagdgicos especiais.
Implantar, coordenar e avaliar projeto pedagdgico de educacéo béasica. Avaliar o desenvolvimento do projeto pedagégico para cada etapa da educagdo basica. Assessorar
ltécnico-pedagogicamente no planejamento, desenvolvimento, avaliagio e aperfeicoamento de atividades educacionais. Promover o treinamento em tecnologia educacional.
[Coordenar reunides pedagdgicas com pais, professores e profissionais de outros segmentos. Promover integracéo entre familia, escola e comunidade. Auxiliar na orientagdo
Ipedagdgica do académico e executar tarefas especificas na orientagdo, relacionamento e integracéo de académicos na comunidade universitaria em geral. Elaborar e orientar a
utilizagdo de materiais instrucionais. Prestar atendimento individual e ou grupal com vista a orientagdo vocacional. Executar atividades administrativas em sua area de atuacao.
Prestar servigos educacionais e outros as criangas na primeira etapa de educagéo basica. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar,
conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informéatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcé@o. Coordenar e/ou supervisionar os orientadores sociais do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV; supervisionar a instauragdo de
cursos profissionalizantes; elaborar projetos pedagégicos dos servigos socioassistenciais e de a¢des de qualificagéo profissional; realizar visitas domiciliares e institucionais;
articular, discutir, planejar e desenvolver atividades com outros profissionais da rede; orientar e elaborar planejamentos, capacitacdes, palestras e encontros para fortalecer agoes

lsocioeducativas; orientar e realizar agdes e processos socioeducativos junto aos usuarios dos servicos executados pela SEMTAS; realizar outras atribuicdes afins.
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Professor Nivel |
|- Educacéao
Infantil e Séries
Inicias — 1° ao 4°
jAno

Planejar, organizar e ministrar aulas na rede municipal de ensino, visando a formacao geral do individuo. Participar da elaboracgéo da proposta pedagégica da escola; elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos nos seus respectivos niveis de desenvolvimento; estabelecer
lestratégias de recuperagéo continua para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, coordenacdo pedagdgica, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar nas atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade;
proceder a observacéo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de salide que interferem na aprendizagem, encaminhando-
os a orientadora educacional ou a direcdo que os encaminha aos setores especializados de assisténcia; participar dos conselhos de classe, série, termo; participar do conselho
de escola, quando indicado na forma deste regimento; manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do
aluno e obtendo dados de interesse para o processo educativo; participar assiduamente de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; participar da associagéo de
pais e mestres e outras instituicdes auxiliares da escola; executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer informagdes, por escrito, conforme as
Inormas estabelecidas pela equipe escolar; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencéo e conservacéo de equipamentos e instrumentos em uso nos ambientes especiais
proprios de sua area curricular; fornecer ao Coordenador Pedagégico, relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares, conforme
Inormas estabelecidas pela equipe escolar; realizar atividades relacionadas a coordenagdo pedagégica, atuando inclusive como professor coordenador de equipe de docentes,
lquando designado; colaborar no processo de orientagé@o educacional, atuando, inclusive como professor conselheiro, quando designado; comunicar a orientagao educacional e
secretaria da escola, por escrito, sobre o excesso de faltas dos alunos; verificar com frequéncia a lista piloto de alunos na secretaria da escola para manter o diario de classe
sempre atualizado; conhecer a constituicdo federal, a consolidagdo das leis trabalhistas, a lei organica do municipio, a lei de diretrizes e bases, o plano de carreira do magistério €|
o estatuto da crianga e do adolescente e agir em conformidade com as mesmas; valer-se de técnicas pedagdgicas préprias e atualizadas para obter melhor rendimento de seus
alunos; utilizar-se de todos os recursos disponiveis na escola para atingir os fins educacionais a que se propde; dispor de condi¢cdes adequadas ao bom desempenho de sua
profisséo ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com os modernos preceitos e técnicas pedagdgicas, ensinando-os, orientando-os e conduzindo-os com
compromisso e dedicacéo, para que eles se tornem aptos a definir-se em opcdes basicas de vida pessoal e comunitaria; transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno
capacidade de observacéo, reflexdo, criagédo, discriminacédo de valores, julgamento, comunicagéo, convivio, cooperacéo, decisdo e agédo; proceder a avaliagido do rendimento dos
alunos em termos dos objetivos propostos como processo continuo que acompanha o de aprendizagem, levando em consideragéo todos os aspectos do comportamento do aluno|
e utilizar os resultados para orientar a sequéncia e reformulagdo do planejamento curricular, atendendo as necessidades individuais e dos grupos; documentar os resultados
obtidos através de observacdes, dados de auto avaliagdo e avaliagdo cooperativa, de forma que possam ser levados ao conhecimento do aluno, pais e demais especialistas da
lescola; constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de dedicagéo ao trabalho, honradez e elevado padrdo moral; obedecer aos termos da legislagéo trabalhista do ensino €|
deste regimento escolar; atualizar-se quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, reas de estudo e atividades que constituem o seu campo de trabalho; opinar quando
lestiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto de vista; tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e pais; manter em dia a escrituragao
lescolar nos diarios de classe retratando fielmente as ocorréncias e/ou informagdes prestadas aos pais a Coordenagéo e Diregéo; avisar com antecedéncia o Coordenador
Escolar quando né&o puder cumprir seu horario de trabalho; comparecer obrigatoriamente a todas as capacitacdes realizadas pela Secretaria de Educacao; realizar outras
atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.
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Professor Nivel
|l — Ensino
Fundamental 5°
a0 9° Ano

Planejar, organizar e ministrar aulas na rede municipal de ensino, visando a formacéo geral do individuo. Participar da elaboragédo da proposta pedagégica da escola; elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos nos seus respectivos niveis de desenvolvimento; estabelecer
estratégias de recuperacgéo continua para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, coordenacgédo pedagdgica, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar nas atividades de articulagcéo da escola com as familias e a comunidade;
proceder a observacéo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de satde que interferem na aprendizagem, encaminhando os|
a orientadora educacional ou a dire¢céo que os encaminha aos setores especializados de assisténcia; participar dos conselhos de classe, série, termo; participar do conselho de
lescola, quando indicado na forma deste regimento; manter permanente contato com 0s pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e
lobtendo dados de interesse para o processo educativo; participar assiduamente de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; participar da associagdo de pais e
Imestres e outras instituicdes auxiliares da escola; executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer informacdes, por escrito, conforme as normas
lestabelecidas pela equipe escolar; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencéo e conservacao de equipamentos e instrumentos em uso nos ambientes especiais préprios de
lsua area curricular; fornecer ao Coordenador Pedagégico, relagéo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares, conforme normas
lestabelecidas pela equipe escolar; realizar atividades relacionadas a coordenagdo pedagdgica, atuando inclusive como professor coordenador de equipe de docentes, quando
designado; colaborar no processo de orientacédo educacional, atuando, inclusive como professor conselheiro, quando designado; comunicar a orientagéo educacional e secretaria
da escola, por escrito, sobre o excesso de faltas dos alunos; verificar com frequéncia a lista piloto de alunos na secretaria da escola para manter o diario de classe sempre
atualizado; conhecer a constituicdo federal, a consolidagédo das leis trabalhistas, a lei organica do municipio, a lei de diretrizes e bases, o plano de carreira do magistério e o
lestatuto da crianca e do adolescente e agir em conformidade com as mesmas; valer-se de técnicas pedagégicas proprias e atualizadas para obter melhor rendimento de seus
alunos; utilizar-se de todos os recursos disponiveis na escola para atingir os fins educacionais a que se propde; dispor de condi¢cdes adequadas ao bom desempenho de sua
profisséo ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com os modernos preceitos e técnicas pedagdgicas, ensinando-os, orientando-os e conduzindo-os com
lcompromisso e dedicagdo, para que eles se tornem aptos a definir-se em opg¢des béasicas de vida pessoal e comunitéria; transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno
capacidade de observagao, reflexdo, criagéo, discriminagdo de valores, julgamento, comunicacéo, convivio, cooperagéo, decisdo e acéo; proceder a avaliagdo do rendimento dos
alunos em termos dos objetivos propostos como processo continuo que acompanha o de aprendizagem, levando em consideragdo todos os aspectos do comportamento do aluno|
e utilizar os resultados para orientar a sequéncia e reformulacéo do planejamento curricular, atendendo as necessidades individuais e dos grupos; documentar os resultados
obtidos através de observagoes, dados de auto avaliagéo e avaliagdo cooperativa, de forma que possam ser levados ao conhecimento do aluno, pais e demais especialistas da
lescola; constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de dedicagdo ao trabalho, honradez e elevado padrdo moral; obedecer aos termos da legislagéo trabalhista do ensino €|
deste regimento escolar; atualizar-se quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo e atividades que constituem o seu campo de trabalho; opinar quando
lestiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto de vista; tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e pais; manter em dia a escrituracéo
lescolar nos diarios de classe retratando fielmente as ocorréncias e/ou informagdes prestadas aos pais a Coordenagao e Diregéo; avisar com antecedéncia o Coordenador
Escolar quando ndo puder cumprir seu horario de trabalho; comparecer obrigatoriamente a todas as capacita¢oes realizadas pela Secretaria de Educagao; realizar outras
atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA:

Licenciatura Plena em letras com habilitagdo em Lingua Inglesa, ou curso superior em area correspondente e complementagdo nos termos da legislacéo vigente.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA:

Licenciatura Plena em Letras ou curso superior em area correspondente e complementagéo nos termos da legislagdo vigente.

PROFESSOR DE MATEMATICA:

Licenciatura em Matematica, licenciatura em Ciéncia da natureza Matematica, Licenciatura em Ciéncias Exatas, planificada com Matematica, ou curso superior em area
correspondente e complementagdo nos termos da legislagdo vigente.

PROFESSOR DE CIENCIAS:

Licenciatura em Ciéncias, planificada com Biologia, Fisica ou Quimica, Licenciatura em Ciéncias bioldgicas ou Ciéncias da Natureza, com habilitacdo especifica na area, ou curso
Isuperior em &rea correspondente e complementacéo nos termos da legislagéo vigente.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA:

Licenciatura em geografia ou curso superior em area correspondente e complementagéo nos termos da legislagdo vigente.

PROFESSOR DE HISTORIA:

Licenciatura em Histdria ou superior em area correspondente e complementacéo nos termos da legislagdo vigente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISITCA (ARTES):

Participar efetivamente da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Participar das reunides sistematicas de estudo na escola, inclusive, nas horas-atividade; Acompanhar e
avaliar com o professor regente, o desenvolvimento integral dos alunos, a partir de uma avaliacéo diagnéstica, cumulativa e processual; Planejar com a equipe pedagdgica, nas
horas-atividade, estratégias de trabalho e encaminhamentos adequados para os contelidos de sua area; Estimular a crianga para a percepcéo estética da realidade, ampliando a
Isua leitura de mundo por meio de atividades ludicas contextualizadas, que permitam ao aluno perceber a presencga da arte no seu cotidiano; Realizar atividades que contemplem
as diferentes linguagens: masica, teatro, danca e artes visuais, acompanhando o processo de desenvolvimento da crianca. Licenciatura Plena em Educagéo Artistica, ou curso
Isuperior em &rea correspondente e complementacéo nos termos da legislagéo vigente.

PROFESSOR DE INFORMATICA:

Docéncia nas séries iniciais e ainda as seguintes atribui¢des: participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo dos alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e as horas?aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;colaborar com as
atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; desenvolver tarefas indispensaveis a consecuc¢éo dos fins educacionais e do processo de ensino?aprendizagem da
lescola;cumprir as determinacdes da Secretaria Municipal de Educacéo. Licenciatura Plena em Informatica, ou curso superior em area correspondente e complementacéo nos

ltermos da legislacéo vigente.
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Psicélogo

Estudar e avaliar individuos que apresentam distdrbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnica psicoldgica apropriada, para orientar-se
Ino diagnéstico e tratamento; Prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes
de enfermidades; Reunir informacdes a respeito de usuarios, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de
lenfermidade; Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura Municipal, participando da elaboracéo do acompanhamento e da avaliagéo de
programas; Participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Estudar e desenvolver critérios visando a
realizacdo de andlise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao
Quadro de Pessoal da Prefeitura. Participar da elaboragdo e execucéo de programas de medicina e seguranca no trabalho; Assistir o servidor com problemas referentes a
readaptacéo ou reabilitagdo profissional por diminui¢do da capacidade de trabalho, inclusive orientando-se sobre a legislagdo que regulamenta a relacéo participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-se em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando|
lestudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas afeto ao Municipio; Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua profisséo. Realizar acolhida,
lescuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientagdes por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizar atendimentos
particularizados as familias referenciadas ao CRAS e/ou acompanhadas pelos CREAS; realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgaos de defesa; exercer atividade de coordenagéo; planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de
treinamento, de capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos; participar e assessorar estudos, programas e planos relativos a organizagdo da gestéo do trabalho;
realizar pesquisas visando a construcéo e ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado ao trabalho; assessorar na formagéo e na implantagéo da politica de recursos humanos;
participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; participar das atividades de capacitagéo e formagéo continuada; participar das
reunides de equipe, estudos de casos; exercer atividade de coordenacao; realizar outras atribui¢des afins.

34

Psicopedagogo

Realizar avaliagdes psicopedagégica dos candidatos a aprendizes; entrevistar professores externos e pais, investigando a histdria escolar do aprendiz; planejar intervencdes
psicopedagdgicas com aprendizes e orientar professores e coordenadores; fazer encaminhamentos e solicitacdes de avaliagdes médicas ou de outros especialistas; participar de
coordenacdes pedagdgicas e técnicas com os professores; acompanhar processo de avaliagdo do aprendiz, e orientar a organizagao do plano individualizado; contribuir na
organizagao de instrumentos, procedimentos e avaliages nas diferentes areas de atendimento; documentar a avaliagdo do candidato ou aprendiz na instituicdo; elaborar parecer
ltécnico dos candidatos acompanhado; participar de fechamentos de avaliagdes para decisdes da entrada, matricula e permanéncia do candidato na instituigdo; participar da
lanalise dos programas da instituicéo; participar das reunides coletivas periddicas da escola, e das extraordinarias, sob convocagao; participar de programas de cursos ou outras
atividades com aprendizes, pais, professores e funcionarios, sob convocagéo, gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas; realizar pesquisas no
contexto da instituicdo, planejar e realizar intervengdes preventivas com aprendizes e professores; orientar pais no acompanhamento académico dos filhos; supervisionar
lestagiarios; participar da elaboracéo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento dos professores e coordenadores; participar de estudos de
casos, quando necessario; orientar aprendizes/familias sobre a legislagdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla; manter seu quadro horério atualizado;
lgerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas; disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional, realizar tarefas afins.

35

Técnico Agricola

Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; realizar cultura experimental
através de plantio de canteiros, bem como efetuar célculo para adubagéo e preparo da terra; informar aos lavradores sobre a conveniéncia de introdugdo de novas culturas e
lequipamentos indicados para cada lavoura, bem como a manutencéo e conservagdo dos mesmos; orientar os criadores, fazendo demonstragdes praticas sobre métodos de

acinacéo, de criagdo e contencéo de animais, bem como sobre processos adequados de limpeza e desinfeccéo de estabulos, baias, tambor; auxiliar o veterinario nas praticas
operatérias e tratamentos dos animais, controlando a temperatura, administrando remédios, aplicando inje¢Ges, supervisionando a distribuicéo de alimentos, colaborar com
lexperimentac&o zootécnica; realizar a inseminag&o artificial, colaborar na organizagéo de exposigées rurais, acompanhar o desenvolvimento da producéo de leite e verificar o
respectivo teor de gordura; dar orientagéo sobre industrias rurais e conserva e laticinios, executar outras tarefas correlatas.

36

Técnico de
Enfermagem

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em diversos setores da administracéo pulblica, como: hospitais, centros, postos de salde e outros estabelecimentos de
assisténcia médica e domicilios; Atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras &reas; Prestam assisténcia ao paciente
zelando pelo seu conforto e bem estar. Administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentacéo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental; Organizam ambiente de trabalho e d&o continuidade aos plantdes; Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de acdes para promogéo
da saude da familia.

37

[Técnico em
Laboratério

Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados; Manipular substancias quimicas, fisicas e biolégicas, doando-as conforme especificacdes,
para a realizagéo dos exames requeridos; Realizar exames hematoldgicos, coprolégicos, de urina e de outros, aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagente
apropriados, a fim de obter subsidios para diagndsticos clinicos; Orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos; Observar as normas
e determinacdes estabelecidas quanto as formas de acondicionamento e deposi¢éo intermediaria e final do lixo clinico e hospitalar; Utilizar os equipamentos de prote¢ao
individual; Manter o local de trabalho limpo e arruado; Zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza; Providenciar a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos
que utiliza; Desempenhar outras atribui¢ées afins.

38

[Terapeuta
[Ocupacional

Prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; executar
atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional; tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas; planejar e
lexecutar trabalhos criativos, manuais de mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes
imédicas; programar as atividades diérias do paciente — AVDs, orientando 0 mesmo na execugdo dessas atividades; elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de
capacidade funcional e sua aplicagéao; orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas para sua aceitagdo no meio social;
prestar orientacéo para fins de adaptacéo ao uso de drteses e préteses; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugéo das atividades préprias do cargo;
lexecutar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

39

Analista de
Sistemas
(Camara
Municipal)

Ao Anallista de sistema, no uso de suas atribuicdes compete-lhe: | - Realizar atividades voltadas para o planejamento, desenvolvimento, documentacéo e implantacéo de
quaisquer sistemas, de processamento de dados; Il - Atualizar e prestar servicos de manutengdo nos sistemas ja implantados, execugéo do adequado processamento automatico
de informag6es, visando aprimoramento quantitativo e qualitativo dos procedimentos técnicos-administrativos do 6rgéo; Ill - Implantagdo e manutengéo dos sistemas
informatizados; IV - Processamento de informag6es; V - Definicdo de estratégias e de novas metodologias a serem utilizadas para processamento, arquivamento e recuperagéo
lautomatica de informagdes; VI - Atendimento a usuario dos sistemas; VII - Emissédo de pareceres técnicos; VIII - Elaboragdo de despachos, informacdes e relatdrios; IX - Dentre
outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior. X - Executar atividades que exijam o desenvolvimento ou aplicacéo
de conhecimentos tedricos, tecnolégicos e metodolégicos, na area de Informatica, realizar a gestdo de projetos, configuragdo e manutengéo dos servigos de rede, bancos de
dados e ambientes operacionais, monitorando os niveis de qualidade; identificar necessidades do 6rgéo e prospectar solucdes tecnolégicas disponiveis no mercado, elaborando
e validando especificagfes técnicas para contratagéo; XI - Acompanhar o processo de contratacéo de bens e servigos de Tl, inclusive a fase de execucéo; XlI - Estabelecer e
Imonitorar processos, normas e padrdes para a infraestrutura tecnolégica, inclusive os relacionados a seguranca da informagao e comunicagéo; XlII - Estabelecer e assegurar os
niveis de qualidade dos servicos de suporte e infraestrutura.

40

Técnico de
Informética
(Camara
Municipal)

lAo técnico de informética, desenvolve trabalhos de natureza técnica na area de informatica, visando o atendimento das necessidades dos usudrios da instituicdo, podendo atuar
lem uma ou mais especificagdes que essa funcéo abrange, competindo-lhe: | - Instala e configura softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificacdes e comandos
necessarios para sua utilizagéo; Il - Opera equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; Interpreta as
Imensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; Il - Notifica e informa aos usuérios do sistema sobre qualquer falha ocorrida; IV - Executa e controla os
servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera; V - Executa o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituicéo, configuragéo e instalagdo de médulos, partes e componentes; VI - Administra cpias de seguranga, impressao e seguranca dos equipamentos em sua area de
atuacao; VIl - Executa o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de
redes de computadores; VIII - Participa de programa de treinamento, quando convocado; IX - Controla e zela pela correta utilizagéo dos equipamentos; X - Ministra treinamento
lem &rea de seu conhecimento; XI - Auxilia na execucéo de planos de manutengéo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais;
XIl - Elabora, atualiza e mantém a documentacé&o técnica necessaria para a operagdo e manutengéo das redes de computadores; XIll — Exercer outras atribuicdes correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

41

Vigilante
(Camara
Municipal)

lAo vigilante cabe, no uso de suas atribuicdes, zelar pela seguranga patrimonial da Camara Municipal: | - Vigiar e zelar pelos bens méveis e iméveis do érgéo. Il - Relatar os fatos
ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata. Ill - Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria identificacéo de
credenciais visadas pelo 6rgédo competente. IV - Vistoriar rotineiramente a parte externa da Fundacéo e o fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo
cumprimento das normas de seguranca estabelecidas. V - Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias da Fundacao, prevenindo situacdes que coloquem
lem risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos servidores e usudrios. VI - Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuacéo.

42

Recepcionista
(Camara
Municipal)

IA recepcionista no uso de suas atribuicdes compete-lhe: | — Fiscalizar o movimento de pessoas estranhas ao servigo nas instalagées e dependéncias da Camara Municipal; Il —
[Transportar documentos e matérias internamente, entre as proprias unidades da Camara ou externamente para outros 6rgéos ou entidades; Ill — Levar e receber
correspondéncias e volumes nos correios e/ou institui¢des; IV — Manter arrumado o material sob sua guarda; V — Afixar em quadros préprios e, de acordo com ordens superiores,
avisos, ordens de servigo, comunicados e outros; VI — Operar maquinas duplicadoras, alceando e grampeando os documentos reproduzidos; VII — Prestar informagdes simples
[pessoalmente ou por telefone, e encaminhar visitantes; VIII — Receber e transmitir recados; IX — Executar tarefas simples de escritério; X — Atender a Diretores, Chefes,
Vereadores e demais dirigentes e autoridades municipais; X| — Executar outras tarefas afins. § 1° - A recepcionista no uso de suas atribui¢bes de telefonista compete-lhe: | —
Executar operagOes de mesas telefonicas, manuseando chaves, cabos e outros dispositivos para receber e estabelecer comunicagdes internas, locais e interurbanas; Il — Atender
chamadas telefonicas, conectando as ligacdes com os ramais solicitados; |1l — Anotar segundo as informagdes recebidas, dados sobre as liga¢Ges interurbanas completadas
registrando nome do solicitante e do destinatario, duracé@o da chamada e tarifa correspondente, se for o caso; IV — Comunicar imediatamente a Companhia Telefonica quaisquer
defeitos verificados na linha telefénica; V — Manter fichario atualizado com os nimeros de telefones mais solicitados pelos usuérios; VI — Atender com cortesia a todas as ligacdes
telefénicas para a Camara Municipal; VII — Anotar e transmitir recados, na impossibilidade de transmitir a ligagéo para o ramal solicitado; VIII — Manter limpo e arrumado o local de

trabalho; IX — Conservar os equipamentos que utiliza; X — Executar outras tarefas afins.
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